STUDIO FILIPPI

CONSULENTI D’IMPRESA

Via Brescia 33B

36040 Torri di Quartesolo (VI)
Telefono (4 linee): 0444 525824
Fax: 0444 809824

E-mail: info@studio-filippi.it
Web-site: www.studio-filippi.it

Alerts 02 2024

Questa mail é generata da un sistema automatico non presidiato pertanto si invita cor te a non rispondere.

Eventuali e-mail ricevute rimarranno inevase.

Gli adempimenti del mese di gennaio

MARTEDI 16 GENNAIO

Versamento ritenute IRPEF lavoro dipendente e assimilato

Scade il versamento delle ritenute alla fonte su redditi di lavoro dipendente e assimilati,
trattenute dai sostituiti d’'imposta nel mese precedente.

Versamento ritenute addizionali all'IRPEF

Versamento, in unica soluzione, delle addizionali regionale e comunale all’Irpef trattenute ai
lavoratori sulle competenze del mese precedente a seguito delle operazioni di cessazione
del rapporto di lavoro.

Scade il versamento delle rate delle addizionali regionale e comunale all’lrpef trattenute
ai lavoratori sulle competenze del mese precedente a seguito delle operazioni di
conguaglio di fine anno.

Scade il versamento della rata d’acconto dell’addizionale comunale trattenuta il mese
precedente.

Versamento ritenute lavoro autonomo

Scade il versamento delle ritenute alla fonte su redditi di lavoro autonomo corrisposti nel
mese precedente.

Versamento ritenute su provvigioni agenti

Scade il versamento delle ritenute alla fonte sulle provvigioni corrisposte nel mese
precedente.

Versamento ritenute su indennita di cessazione agenti

Scade il versamento delle ritenute alla fonte su indennita di cessazione del rapporto di
agenzia corrisposte nel mese precedente.

Versamento contribuzione dipendenti all’INPS
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Scade il versamento dei contributi Inps dovuti sulle retribuzioni dei dipendenti di
competenza del mese precedente.

Fondo di tesoreria

Scade il versamento del contributo al fondo di tesoreria della quota mensile, integrale o
parziale del Tfr maturata nel mese precedente e non destinata a forme pensionistiche
complementari.

Contribuzione alla gestione separata INPS

Scade il versamento dei contributi Inps sui compensi corrisposti, nel mese precedente ai
soggetti tenuti all'iscrizione nell’apposita gestione separata Inps.

SABATO 20 GENNAIO

Contribuzione al Previndai

Denuncia e versamento dei contributi dovuti sulle retribuzioni corrisposte ai dirigenti iscritti
al Previndai, nel trimestre precedente.

MERCOLEDI 31 GENNAIO

Denuncia retributiva mensile uniemens (inps e ex enpals)
Denuncia dei contributi previdenziali e assistenziali e dei dati retributivi mensili relativi al
mese precedente.

Libro Unico del Lavoro

Obbligo di stampa del libro unico del lavoro o, nel caso di soggetti gestori, di consegna di
copia al soggetto obbligato alla tenuta, relativo al periodo di paga precedente.

Stampa meccanogrdfica su fogli mobili vidimati e numerati su ogni pagina oppure su stampa
laser previa autorizzazione Inail e numerazione o conservazione in modalita elettronica.

Collocamento obbligatorio

Invio al servizio presso cui sono istituiti gli elenchi dei lavoratori disabili per I'avviamento
al lavoro (provincia) del prospetto informativo sulla situazione occupazionale al 31
dicembre dell'anno precedente a quello della denuncia. Nel caso in cui non ci siano stati
cambiamenti (rispetto all'ultimo prospetto inviato) nella situazione occupazionale tali da
modificare |'obbligo o da incidere sul computo della quota di riserva il datore di lavoro
non e tenuto ad inviare il prospetto.

La comunicazione deve essere effettuata esclusivamente per via telematica.

Comunicazione annuale dei lavoratori in somministrazione

Comunicazione annuale obbligatoria.

La comunicazione annuale va effettuata alle rappresentanze sindacali aziendali (Rsa) o
alla rappresentanza sindacale unitaria (Rsu) o, in mancanza, agli organismi territoriali di
categoria delle associazioni sindacali comparativamente pil rappresentative sul piano
nazionale, indicando i dati relativi ai contratti di somministrazione stipulati I'anno
precedente.

L'invio potra avvenire tramite:




- consegna a mano,
- raccomandata con ricevuta di ritorno,
- posta elettronica certificata (Pec).

FESTIVITA DEL MESE DI GENNAIO

Lunedi 1: Capodanno
Sabato 6: Epifania
Festivita legate al Santo Patrono.

16 gennaio 2024

| migliori saluti.
Lucia Dott.ssa Filippi

Consulenza del lavoro, Contrattualistica giuslavoristica, Privacy, Conciliazioni e Transazioni, Amministrazione del personale, Due diligence,
Sviluppo risorse umane
Questa comunicazione ha lo scopo di forniti informazioni da parte del nostro Studio.
Ai sensi dell'art. 22 del Regolamento UE 2106/679 ti informiamo che hai il diritto di revocare in qualsiasi momento il consenso al
trattamento dei dati, pertanto protrai inviarci una mail all'indirizzo negoilconsenso@studio-filippi.it con scritto "Cancellami”.

Ai sensi del Regolamento UE 2016/679 sulla protezione dei dati personali delle persone fisiche le informazioni contenute nel presente messaggio e in qualsiasi allegato sono di carattere
confidenziali ed esclusivamente per l'uso dei destinatari previsti. Se avesse ricevuto questo messaggio per errore, la informiamo che in base al regolamento di cui sopra e all'art. 616 c.p.,
qualsiasi uso, divulgazione, distribuzione o riproduzione dei contenuti & severamente proibito. Si prega di inviare una notifica al mittente e quindi eliminare il messaggio (inclusi gli allegati) dal
proprio sistema senza leggere alcun contenuto.Pursuant to EU Regulation 2016/679 on the protection of natural persons with regard to the processing of personal data, the information
contained in this message and in any attachment is confidential and exclusively for the use of the intended recipients. If you have received this message by mistake, we inform you that according
to the aforementioned regulation and to art. 616 c.p., any use, disclosure, distribution or reproduction of the contents is strictly prohibited. Please give notification to the sender and then
delete the message (including the enclosures) from your system without reading any of the contents.
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