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Questa mail é generata da un sistema automatico non presidiato pertanto si invita cort a non rispondere.

Eventuali e-mail ricevute rimarranno inevase.

Decreto Lavoro: nuovo incentivo per instaurazione di nuovi rapporti lavoro o
stabilizzazione di contratti di lavoro dipendente, anche in apprendistato

A chi, quanto, durata e condizioni:

Ai datori dilavoro privati € riconosciuto, adomanda, un incentivo per un periodo di 12 mesi, nella misura
del 60 per cento della retribuzione mensile lorda imponibile ai fini previdenziali, per le nuove assunzioni,
effettuate a decorrere dal 1° giugno e fino al termine del 2023, di giovani nelle seguenti condizioni:

a) che alla data dell’assunzione non abbiano compiuto il trentesimo anno di eta;
b) che non lavorano e non sono inseriti in corsi di studi o di formazione (“Neet”);
c) che siano registrati al Programma Operativo Nazionale “Iniziativa Occupazione Giovani”.

Il contributo e riconosciuto nei limiti delle risorse, anche in relazione alla ripartizione regionale.

Cumulabilita:

lincentivo & cumulabile:
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e con lo sgravio giovani
e con altri esoneri o riduzioni delle aliquote di finanziamento previsti dalla normativa
vigente, limitatamente al periodo di applicazione degli stessi.

Ma in caso di cumulo con altra misura, I'incentivo e riconosciuto nella misura del 20 per cento
della retribuzione mensile lorda imponibile ai fini previdenziali.

g

L’incentivo non & automatico: in caso di insufficienza delle risorse, I'Inps non prende pil in
considerazione ulteriori domande.

Queste le prime informazioni; lo Studio seguira gli sviluppi per monitorare operativita e convenienza
dell’incentivo sopra descritto.

11 maggio 2023

| migliori saluti.

Lucia Dott.ssa Filippi

Consulenza del lavoro, Contrattualistica giuslavoristica, Privacy, Conciliazioni e Transazioni, Amministrazione del personale, Due diligence,

Sviluppo risorse umane
Questa comunicazione ha lo scopo di forniti informazioni da parte del nostro Studio.

Ai sensi dell'art. 22 del Regolamento UE 2106/679 ti informiamo che hai il diritto di revocare in qualsiasi momento il consenso al

trattamento dei dati, pertanto protrai inviarci una mail all'indirizzo negoilconsenso@studio-filippi.it con scritto "Cancellami".

Ai sensi del Regolamento UE 2016/679 sulla protezione dei dati personali delle persone fisiche le informazioni contenute nel presente messaggio e in qualsiasi allegato sono di carattere
confidenziali ed esclusivamente per I'uso dei destinatari previsti. Se avesse ricevuto questo messaggio per errore, la informiamo che in base al regolamento di cui sopra e all'art. 616 c.p.,
qualsiasi uso, divulgazione, distribuzione o riproduzione dei contenuti & severamente proibito. Si prega di inviare una notifica al mittente e quindi eliminare il messaggio (inclusi gli allegati) dal
proprio sistema senza leggere alcun contenuto.Pursuant to EU Regulation 2016/679 on the protection of natural persons with regard to the processing of personal data, the information
contained in this message and in any attachment is confidential and exclusively for the use of the intended recipients. If you have received this message by mistake, we inform you that according
to the aforementioned regulation and to art. 616 c.p., any use, disclosure, distribution or reproduction of the contents is strictly prohibited. Please give notification to the sender and then
delete the message (including the enclosures) from your system without reading any of the contents.
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