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Rinnovato il contratto per i dirigenti del settore terziario,

distribuzione e servizi

Lo scorso 12 aprile, tra Confcommercio e Manageritalia & stato sottoscritto I'accordo per il rinnovo del
c.c.n.l. applicabile ai lavoratori dirigenti di aziende del terziario, della distribuzione e dei servizi.

Si riporta di seguito una sintesi delle novita piu salienti:

Decorrenza e durata
Il contratto decorre dal 1° gennaio 2022 e scade il 31 dicembre 2025.

Aumento retributivo
L'accordo prevede un incremento della retribuzione di fatto nelle seguenti misure:
- euro 150,00 con decorrenza 1° dicembre 2023,

- euro 150,00 con decorrenza 1° luglio 2024,
- euro 150,00 con decorrenza 1° luglio 2025.
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Tali aumenti potranno essere assorbiti fino a concorrenza da somme concesse a titolo di acconto o
anticipazione su futuri aumenti economici contrattuali, concessi successivamente al 31 dicembre 2019.

L'articolo 2 dell'accordo in commento stabilisce i nuovi valori del minimo contrattuale mensile per
dirigenti assunti o nominati a partire dal 1° dicembre 2023, prevedendo queste misure:

- euro 4.040,00;
- euro 4.190,00, dal 1° luglio 2024;
- euro 4.340,00, dal 1° luglio 2025.

Una tantum

E altresi prevista I'erogazione di un importo a titolo di una tantum a copertura del periodo di carenza
contrattuale compreso tra il 1° gennaio 2020 ed il 31 dicembre 2022 da riconoscere pro quota rispetto
ai mesi di servizio prestati, ai dirigenti in forza al 12 aprile 2023.

L'importo complessivo pari a euro 2.000,00 non utile ad alcun istituto contrattuale viene erogato in tre
tranche con queste modalita;
- euro 700,00 con la retribuzione del mese di maggio 2023,

- euro 700,00 con la retribuzione del mese di settembre 2023,

- euro 600,00 con la retribuzione del mese di novembre 2023.

Welfare
A titolo sperimentale, per I’'anno 2024 e 2025, viene istituito un contributo di welfare obbligatorio pari a

euro 1.000,00, spendibile utilizzando la piattaforma welfare Cfmt. L'importo indicato viene riconosciuto

pro quota in presenza di assunzione o nomina avvenuta nel corso di ciascun anno di riferimento.

Previdenza complementare
Vengono modificate le percentuali del contributo integrativo a carico del datore di lavoro, gia

comprensive della quota di adesione contrattuale dovuto al Fondo "Mario Negri":
- 2,39%, a decorrere dal 1° gennaio 2023;
-2,43%, a decorrere dal 1° gennaio 2024;
- 2,47%, a decorrere dal 1° gennaio 2025.

Formazione professionale per dirigenti
Per le sole annualita 2024 e 2025 é previsto a favore del CFMT un contributo annuo aggiuntivo di euro

25,00 a carico azienda ed identico importo a carico del dirigente; le quote annue complessivamente

dovute all'ente per le annualita 2024 e 2025 sono pertanto fissate in euro 315,00 a carico del datore di
lavoro e 155,00 a carico del dirigente.
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Consulenza del lavoro, Contrattualistica giuslavoristica, Privacy, Conciliazioni e Transazioni, Amministrazione del personale, Due diligence,

Sviluppo risorse umane
Questa comunicazione ha lo scopo di forniti informazioni da parte del nostro Studio.

Ai sensi dell'art. 22 del Regolamento UE 2106/679 ti informiamo che hai il diritto di revocare in qualsiasi momento il consenso al

trattamento dei dati, pertanto protrai inviarci una mail all'indirizzo negoilconsenso@studio-filippi.it con scritto "Cancellami.

Ai sensi del Regolamento UE 2016/679 sulla protezione dei dati personali delle persone fisiche le informazioni contenute nel presente messaggio e in qualsiasi allegato sono di carattere
confidenziali ed esclusivamente per I'uso dei destinatari previsti. Se avesse ricevuto questo messaggio per errore, la informiamo che in base al regolamento di cui sopra e all'art. 616 c.p.,
qualsiasi uso, divulgazione, distribuzione o riproduzione dei contenuti & severamente proibito. Si prega di inviare una notifica al mittente e quindi eliminare il messaggio (inclusi gli allegati) dal
proprio sistema senza leggere alcun contenuto.Pursuant to EU Regulation 2016/679 on the protection of natural persons with regard to the processing of personal data, the information
contained in this message and in any attachment is confidential and exclusively for the use of the intended recipients. If you have received this message by mistake, we inform you that according
to the aforementioned regulation and to art. 616 c.p., any use, disclosure, distribution or reproduction of the contents is strictly prohibited. Please give notification to the sender and then
delete the message (including the enclosures) from your system without reading any of the contents.
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