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La certificazione della parita di genere da diritto al bonus contributi da
chiedere all’Inps

E stato pubblicato I'atteso decreto del ministro del Lavoro con il quale vengono definiti criteri e modalita
della fruizione dell'esonero contributivo per i datori di lavoro privati che conseguano la certificazione
della parita di genere. Era I'ultimo passaggio mancante al sistema della certificazione, ora completo.

I vantaggi della certificazione della parita di genere:

| vantaggi della certificazione di parita sono significativi:
e c'e la previsione di un punteggio preferenziale nelle richieste di finanziamento e nelle gare
pubbliche
e e un esonero contributivo in misura non superiore all'1% e nel limite massimo di 50mila euro

annui per ciascuna impresa.

L'esonero contributivo, originariamente finanziato per il solo 2022, e divenuto una misura stabile,
finanziata con 50 milioni annui, per disposizione della legge di bilancio 2022.

L’esonero contributivo:
Le aziende in possesso della certificazione potranno inoltrare, esclusivamente per via telematica, la
domanda di esonero all'lnps, secondo le istruzioni che I'istituto provvedera a indicare. L'Inps verifichera
le domande e successivamente ammettera |'azienda al beneficio per l'intero periodo di validita della
certificazione (3 anni). Qualora le risorse risultino insufficienti in relazione al numero di domande
complessivamente ammissibili, il beneficio sara proporzionalmente ridotto.

L'esonero, parametrato su base mensile, sara fruito dai datori di lavoro mediante riduzione dei contributi
previdenziali a loro carico per tutte le mensilita di validita della certificazione. Sempre che la certificazione
non venga revocata e non intervengano provvedimenti di sospensione dei benefici contributivi adottati
dall'lspettorato nazionale del lavoro.

N.B. la certificazione & di durata triennale e soggetta a monitoraggio annuale e tanto le ra ppresentanze
sindacali aziendali quanto i consiglieri e le consigliere di parita possono segnalare all'organismo di
certificazione eventuale criticita riscontrate nell'azienda certificata.
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Si attende ora la pubblicazione dei bandi per I'assegnazione di contributi per supportare le piccole e
medie imprese nel processo di certificazione, prevista dal Pnrr. L'obiettivo, fissato dallo stesso Pnrr, &
I'ottenimento della certificazione da parte di almeno 800 imprese (di cui almeno 450 micro, piccole e
medie) entro il secondo trimestre del 2026.

13 dicembre 2022

I migliori saluti.
Lucia Dott.ssa Filippi

Consulenza del lavoro, Contrattualistica giuslavoristica, Privacy, Conciliazioni e Transazioni, Amministrazione del personale, Due diligence,
Sviluppo risorse umane
Questa comunicazione ha lo scopo di forniti informazioni da parte del nostro Studio.
Ai sensi dell'art. 22 del Regolamento UE 2106/679 ti informiamo che hai il diritto di revocare in qualsiasi momento il consenso al

trattamento dei dati, pertanto protrai inviarci una mail all'indirizzo negoilconsenso@studio-filippi.it con scritto "Cancellami".

Ai sensi del Regolamento UE 2016/679 sulla protezione dei dati personali delle persone fisiche le informazioni contenute nel presente messaggio e in qualsiasi allegato sono di carattere
confidenziali ed esclusivamente per I'uso dei destinatari previsti. Se avesse ricevuto questo messaggio per errore, la informiamo che in base al regolamento di cui sopra e all'art. 616 c.p.,
qualsiasi uso, divulgazione, distribuzione o riproduzione dei contenuti & severamente proibito. Si prega di inviare una notifica al mittente e quindi eliminare il messaggio (inclusi gli allegati) dal
proprio sistema senza leggere alcun contenuto.Pursuant to EU Regulation 2016/679 on the protection of natural persons with regard to the processing of personal data, the information
contained in this message and in any attachment is confidential and exclusively for the use of the intended recipients. If you have received this message by mistake, we inform you that according
to the aforementioned regulation and to art. 616 c.p., any use, disclosure, distribution or reproduction of the contents is strictly prohibited. Please give notification to the sender and then
delete the message (including the enclosures) from your system without reading any of the contents.
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