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Esonero contributivo post maternita, Legge di Bilancio 2022: si vuole
incentivare le donne a non abbandonare il lavoro dopo la maternita

Un cambio di tendenza importante, seppure a livello sperimentale: stavolta si vuole incentivare le
donne al rientro dalla maternita a rimanere al lavoro!

La Legge n. 234/2021 ha infatti previsto, in via sperimentale solo per quest’anno, un esonero

contributivo pari al 50% a favore delle madri lavoratrici al rientro dalla maternita, per una durata
massima di 12 mesi.

Con Circolare n. 102/2022 I'INPS ha fornito le prime indicazioni:

¥

AMBITO SOGGETTIVO: I'agevolazione spetta alle dipendenti di tutti i settori, ad eccezione del settore
della pubblica amministrazione.

AMBITO APPLICATIVO: I'’esonero viene riconosciuto anche a favore delle lavoratrici che, al termine della
fruizione del congedo obbligatorio, abbiano fruito altresi del congedo facoltativo ovvero alle lavoratrici
rientrate dal congedo post partum (fino a 7 mesi), a condizione che il rientro effettivo avvenga entro il
31 dicembre 2022.

PARTICOLARITA BONUS: I'esonero riguarda la sola contribuzione a carico delle lavoratrici, dunque non

si sostanzia in un aiuto di Stato per il quale & necessaria la corrispondente autorizzazione comunitaria ed
altresi non richiede il possesso del Durc.

MODALITA OPERATIVE: per il riconoscimento del bonus, i datori di lavoro, in via preventiva, dovranno
fare richiesta all'INPS dell’attribuzione dello specifico codice autorizzativo 0U, da utilizzare dal mese del
rientro e per la durata massima di 12 mesi.

Si e in attesa di ulteriori indicazioni da parte dell’ INPS inerentemente alla gestione del bonus a favore
della categoria delle lavoratrici domestiche. Sara cura dello Studio aggiornarVi a tal proposito.
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29 settembre 2022

| migliori saluti.
Lucia Dott.ssa Filippi

Consulenza del lavoro, Contrattualistica giuslavoristica, Privacy, Conciliazioni e Transazioni, Amministrazione del personale, Due diligence,
Sviluppo risorse umane
Questa comunicazione ha lo scopo di forniti informazioni da parte del nostro Studio.
Ai sensi dell'art. 22 del Regolamento UE 2106/679 ti informiamo che hai il diritto di revocare in qualsiasi momento il consenso al

trattamento dei dati, pertanto protrai inviarci una mail all'indirizzo negoilconsenso@studio-filippi.it con scritto "Cancellami”.

Ai sensi del Regolamento UE 2016/679 sulla protezione dei dati personali delle persone fisiche le informazioni contenute nel presente messaggio e in qualsiasi allegato sono di carattere
confidenziali ed esclusivamente per l'uso dei destinatari previsti. Se avesse ricevuto questo messaggio per errore, la informiamo che in base al regolamento di cui sopra e all'art. 616 c.p.,
qualsiasi uso, divulgazione, distribuzione o riproduzione dei contenuti & severamente proibito. Si prega di inviare una notifica al mittente e quindi eliminare il messaggio (inclusi gli allegati) dal
proprio sistema senza leggere alcun contenuto.Pursuant to EU Regulation 2016/679 on the protection of natural persons with regard to the processing of personal data, the information
contained in this message and in any attachment is confidential and exclusively for the use of the intended recipients. If you have received this message by mistake, we inform you that according
to the aforementioned regulation and to art. 616 c.p., any use, disclosure, distribution or reproduction of the contents is strictly prohibited. Please give notification to the sender and then
delete the message (including the enclosures) from your system without reading any of the contents.
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