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Qualche anteprima del disegno di legge di Bilancio 2022 (nella prima stesura
nota)

E con queste tre mosse che il disegno di legge di Bilancio 2022 punta a invertire la rotta sull’occupazione
femminile.

Sconto dei contributi a carico delle lavoratrici madri

Sconto del 50% dei contributi previdenziali a carico delle lavoratrici che rientrano dal congedo obbligatorio di
maternita, per un anno.

Lo sconto dei contributi a carico delle lavoratrici madri rendera pil sostanziosa la busta paga delle donne che
rientrano al lavoro dopo la nascita di un figlio. Il bonus si applica alla quota di contributi a carico della lavoratrice

(dello 9,19% o del 9,45% della retribuzione lorda in base ai settori). La disposizione non stabilisce se sia necessario

rientrare subito dopo la fruizione dei cinque mesi di maternita obbligatoria, o anche dopo qualche mese di congedo
parentale (astensione facoltativa). Valendo I'agevolazione per un anno dal rientro, sembra comunque di capire che
la lavoratrice che rientrera prima in servizio, avra piu mesi di sconto.

Estensione alle aziende sopra i 50 dipendenti del rapporto biennale sulla situazione del personale maschile e
femminile

La legge approvata al Senato prevede anche |'estensione alle aziende sopra i 50 dipendenti del rapporto biennale

sulla situazione del personale maschile e femminile, gia previsto per le aziende oltre 100 dipendenti. Il rapporto
dovra indicare anche I'importo delle retribuzioni corrisposte, in via anonima, indicando solo il sesso dei lavoratori.

Congedo obbligatorio (e retribuito) strutturale anche per i padri

Il congedo obbligatorio (e retribuito) anche per i padri diventera strutturale dal 2022, e durera 10 giorni, da fruire
entro i cinque mesi di eta del figlio.
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I migliori saluti.
Lucia Dott.ssa Filippi
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risorse umane
Questa comunicazione ha lo scopo di forniti informazioni da parte del nostro Studio.
Ai sensi dell'art. 22 del Regolamento UE 2106/679 ti informiamo che hai il diritto di revocare in qualsiasi momento il consenso al trattamento dei dati,
pertanto protrai inviarci una mail all'indirizzo negoilconsenso@studio-filippi.it con scritto "Cancellami.

Ai sensi del Regolamento UE 2016/679 sulla protezione dei dati personali delle persone fisiche le informazioni contenute nel presente messaggio e in qualsiasi allegato sono di carattere confidenziali ed
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