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Il mobility manager: un nuovo adempimento che grava sulle aziende 

 
 

Il 26 maggio è stato pubblicato in Gazzetta Ufficiale il decreto del Ministero della Transizione Ecologica e 

delle Infrastrutture che ha disciplinato le competenze e il ruolo del mobility manager. 

 
 

L’articolo 229, comma 4, del Dl n. 34/2020 ha infatti previsto che le imprese e le Pa con singole unità locali 
con più di 100 dipendenti ubicate in un capoluogo di regione, in una città metropolitana, in un capoluogo di 
provincia o in un comune con oltre 50 mila abitanti sono tenute, con il supporto professionale del mobility 
manager, ad adottare entro il 31 dicembre di ogni anno un piano degli spostamenti casa-lavoro del proprio 
personale dipendente allo scopo di ridurre l’uso dei mezzi di trasporto privati.  

 
Requisito dei 100 dipendenti: 

 
Con riguardo al requisito dimensionale richiesto dei 100 dipendenti, il recente decreto specifica che debba 
essere computato anche il personale di altra azienda impiegato quotidianamente presso l’impresa obbligata 
alla redazione del piano, in forza di un contratto di appalto, comando, distacco o altro (ad esempio, in caso di 
somministrazione).  

 
 

Requisiti e compiti del mobility manager aziendale: 
 

Il mobility manager aziendale dovrà essere un soggetto con elevate competenze e comprovate esperienze nel 
settore dei trasporti e della mobilità sostenibile e ha la funzione di supporto professionale continuativo alle 
attività di decisione, programmazione, gestione delle soluzioni di mobilità sostenibile, anche con riferimento 
all’adozione, all’adeguamento ed alla verifica del Piano degli spostamenti casa-lavoro (cosiddetto PSCL).  

 
Tempistiche: 

 
Un successivo decreto, da adottare nei prossimi 90 giorni, definirà le linee guida per la redazione dei Pslc. In 
questa prima fase attuativa i Pslc saranno adottati entro 180 giorni, cioè entro il prossimo 23 novembre.  

 
 
Se l’obiettivo è lodevole (riduzione strutturale e permanente dell’impatto ambientale derivante dal traffico 
dei veicoli privati individuali) tuttavia non possiamo che constatare tristemente come le aziende fossero già 
gravate da una molteplicità di adempimenti. 

 
 

18 giugno 2021 

I migliori saluti. 
Lucia Dott.ssa Filippi 
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Consulenza del lavoro, Contrattualistica giuslavoristica, Privacy, Conciliazioni e Transazioni, Amministrazione del personale,  Due diligence, Sviluppo 

risorse umane  
Questa comunicazione ha lo scopo di forniti informazioni da parte del nostro Studio. 

Ai sensi dell'art. 22 del Regolamento UE 2106/679 ti informiamo che hai il diritto di revocare in qualsiasi momento il consenso al trattamento dei 

dati, pertanto protrai inviarci una mail all'indirizzo negoilconsenso@studio-filippi.it con scritto  "Cancellami". 

 
Ai sensi del Regolamento UE 2016/679 sulla protezione dei dati personali delle persone fisiche le informazioni contenute nel presente messaggio e in qualsiasi allegato sono di carattere confidenziali ed 

esclusivamente per l'uso dei destinatari previsti. Se avesse ricevuto questo messaggio per errore, la informiamo che in base al regolamento di cui sopra e all'art. 616 c.p., qualsiasi uso, divulgazione, 

distribuzione o riproduzione dei contenuti è severamente proibito. Si prega di inviare una notifica al mittente e quindi eliminare il messaggio (inclusi gli allegati) dal proprio sistema senza leggere alcun 

contenuto.Pursuant to EU Regulation 2016/679 on the protection of natural persons with regard to the processing of personal data, the information contained in this message and in any attachment is 

confidential and exclusively for the use of the intended recipients. If you have received this message by mistake, we inform you that according to the aforementioned regulation and to art. 616 c.p., any 

use, disclosure, distribution or reproduction of the contents is strictly prohibited. Please give notification to the sender and then delete the message (including the enclosures) from your system without 

reading any of the contents. 
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