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Questa mail é generata da un sistema automatico non presidiato pertanto si invita cortesemente a non rispondere.

Eventuali e-mail ricevute rimarranno inevase.

COVID-19
Il Decreto Rilancio incrementa i permessi Legge 104 per maggio e giugho

Il decreto Rilancio prevede che il numero dei giorni di permesso mensile retribuito L.104/92 sia
incrementato di ulteriori 12 giorni da fruire nei mesi di maggio e giugno.

Quindi ai lavoratori dipendenti, del settore pubblico e privato, che assistono una persona con
handicap in situazione di gravita e a quelli a cui € stata riconosciuta una disabilita grave
spettano, complessivamente per i mesi di maggio e giugno 2020 (analogamente a quanto gia
previsto per i mesi di marzo e aprile 2020), 18 giorni di permesso retribuito coperti da contribuzione
figurativa, cosi articolati:

@3 giorni di permesso (ordinari) per il mese di maggio 2020;
@3 giorni di permesso (ordinari) per il mese di giugno 2020;
@ulteriori 12 giornate da fruire nell'arco dei predetti due mesi (maggio e giugno 2020).

Di seguito alcune indicazioni pratiche:

@l lavoratore che ha gia un provvedimento di autorizzazione ai permessi della Legge n.
104/1992, con validita comprensiva dei mesi di maggio e giugno 2020, non deve presentare
una nuova domanda all'INPS.

@Il lavoratore privo di provvedimento di autorizzazione in corso di validita deve presentare
domanda all'INPS con le consuete modalita.

®Le giornate possono essere godute anche consecutivamente nel corso di un solo mese,
ferma restando la fruizione mensile dei 3 giorni ordinariamente prevista.

®Le giornate possono essere fruite anche mediante frazionamento in permessi orari,
analogamente ai 3 giorni ordinariamente previsti.
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in caso di CIG/FIS con sospensione a zero ore per l'intero mese non vengono riconosciute, per
quel mese, le giornate di permesso ex Legge n. 104/1992 (né ordinarie né aggiuntive);

in caso di CIG/FIS con riduzione di orario verticale (giornate intere di sospensione ma non per
I'intero mese), le 12 giornate aggiuntive (analogamente alle 3 giornate ordinarie) possono essere
fruite riproporzionandole in base alla ridotta prestazione lavorativa richiesta, secondo le regole del
part-time verticale.

22 maggio 2020
I migliori saluti.

Lucia Dott.ssa Filippi

Consulenza del lavoro, Contrattualistica giuslavoristica, Privacy, Conciliazioni e Transazioni, Amministrazione del
personale, Due diligence, Sviluppo risorse umane

Ricevi questa comunicazione in quanto hai autorizzato Studio Filippi all’invio di materiale informativo.
Se non desideri pit riceverle, invia una e-mail al seguente indirizzo: negoilconsenso@studio-filippi.it

Ai sensi del Regolamento UE 2016/679 sulla protezione dei dati personali delle persone fisiche le informazioni contenute nel presente messaggio e in qualsiasi allegato sono di carattere
confidenziali ed esclusivamente per l'uso dei destinatari previsti. Se avesse ricevuto questo messaggio per errore, la informiamo che in base al regolamento di cui sopra e all'art. 616 c.p.,
qualsiasi uso, divulgazione, distribuzione o riproduzione dei contenuti ¢ severamente proibito. Si prega di inviare una notifica al mittente e quindi eliminare il messaggio (inclusi gli
allegati) dal proprio sistema senza leggere alcun contenuto.Pursuant to EU Regulation 2016/679 on the protection of natural persons with regard to the processing of personal data, the
information contained in this message and in any attachment is confidential and exclusively for the use of the intended recipients. If you have received this message by mistake, we inform
you that according to the aforementioned regulation and to art. 616 c.p., any use, disclosure, distribution or reproduction of the contents is strictly prohibited. Please give notification to the
sender and then delete the message (including the enclosures) from your system without reading any of the contents.
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