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 Circolare 12 2020 
Questa mail è generata da un sistema automatico non presidiato pertanto si invita cortesemente a non rispondere. 

Eventuali e-mail ricevute rimarranno inevase. 

 
affronteremo oggi il seguente argomento: 

 

COVID-19 Le regole obbligatorie negli ambienti di lavoro secondo il 
 Protocollo condiviso del  14 Marzo 2020: regolamentazione delle 
misure per il contrasto e il contenimento della diffusione del virus 

Covid-19 negli ambienti di lavoro 
 

 

Il documento consiste in 13 punti volti a contrastare e prevenire la diffusione del nuovo 
coronavirus nei luoghi di lavoro. In sintesi: 

 

1. Obbligo a casa con febbre oltre 37.5. Obbligo di rimanere al proprio domicilio in presenza di 
febbre (oltre 37.5) o altri sintomi influenzali e di chiamare il proprio medico di famiglia e 
l’autorità sanitaria. 

2. Controlli all’ingresso. Il personale, prima dell’accesso al luogo di lavoro, potrà essere 
sottoposto al controllo della temperatura corporea.  

Vi consigliamo di acquistate un termometro ad infrarossi per misurare la febbre prima 
dell'ingresso dei lavoratori negli ambienti di lavoro.  

3. Pulizia e sanificazione. L’azienda assicura la pulizia giornaliera e la sanificazione periodica 
dei locali, degli ambienti, delle postazioni di lavoro e delle aree comuni e di svago. 

Vi consigliamo la pulizia delle maniglie delle porte, tastiere, mouse, pavimenti. 

4. Lavarsi le mani. E’ obbligatorio che le persone presenti in azienda adottino tutte le 
precauzioni igieniche, in particolare per le mani e l’azienda mette a disposizione idonei 
mezzi detergenti. 

5. Mascherine e guanti. Qualora il lavoro imponga una distanza interpersonale minore di un 
metro e non siano possibili altre soluzioni organizzative è necessario l’uso delle mascherine 
e di altri dispositivi di protezione (guanti, occhiali, tute, cuffie, camici) conformi. 

6. Mense con accessi contingentati. L’accesso agli spazi comuni, comprese le mense aziendali, 
le aree fumatori e gli spogliatoi è contingentato, con la previsione di una ventilazione 
continua dei locali, di un tempo ridotto di sosta e con il mantenimento della distanza di 
sicurezza di 1 metro tra le persone. 

7. Spogliatoi e distributori. Provvedere alla sanificazione degli spogliatoi e garantire la 
sanificazione periodica e la pulizia giornaliera, con appositi detergenti, dei locali mensa, 



 

delle tastiere dei distributori di bevande e snack. 

8. Possibile stop reparti non necessari e smart working. Limitatamente al periodo 
dell’emergenza coronavirus, le imprese potranno, avendo a riferimento quanto previsto dai 
Ccnl e favorendo le intese con le rappresentanze sindacali aziendali, disporre la chiusura di 
tutti i reparti diversi dalla produzione o, comunque, di quelli dei quali è possibile il 
funzionamento mediante il ricorso allo smart work, o comunque a distanza. 

9. Rimodulare livelli produttivi e turni. Si può procedere ad una rimodulazione dei livelli 
produttivi. Bisogna assicurare un piano di turnazione dei dipendenti dedicati alla produzione 
con l’obiettivo di diminuire al massimo i contatti e di creare gruppi autonomi, distinti e 
riconoscibili. 

10. Ammortizzatori sociali e ferie. Utilizzare gli ammortizzatori sociali nel rispetto degli istituti 
contrattuali (ferie, rol, banca ore) finalizzati a consentire l’astensione dal lavoro senza 
perdita della retribuzione. 

11. Stop trasferte. Sospese e annullate tutte le trasferte ed i viaggi di lavoro nazionali e 
internazionali, così come gli eventi interni e di formazione. Non sono consentite le riunioni 
in presenza. 

12. Orari ingresso-uscita scaglionati. Si favoriscono orari di ingresso/uscita scaglionati in modo 
da evitare il più possibile contatti nelle zone comuni (ingressi, spogliatoi, sala mensa). 

13. Gestione di un caso coronavirus. Nel caso in cui una persona presente in azienda sviluppi 
febbre e sintomi di infezione respiratoria come la tosse, lo deve dichiarare immediatamente 
all’ufficio del personale, si dovrà procedere al suo isolamento e a quello degli altri presenti 
dai locali. L’azienda avverte immediatamente le autorità sanitarie competenti e i numeri di 
emergenza per il Covid-19 e collabora per la definizione degli eventuali “contatti stretti”. 

 

 
16 marzo 2020 
I migliori saluti. 
Lucia Dott.ssa Filippi  
 

Consulenza del lavoro, Contrattualistica giuslavoristica, Privacy, Conciliazioni e Transazioni, Amministrazione del personale,  Due 
diligence, Sviluppo risorse umane  

Ricevi questa comunicazione in quanto hai autorizzato Studio Filippi all’invio di materiale informativo. 
Se non desideri più riceverle, invia una e-mail al seguente indirizzo: negoilconsenso@studio-filippi.it 

 
Ai sensi del Regolamento UE 2016/679 sulla protezione dei dati personali delle persone fisiche le informazioni contenute nel presente messaggio e in qualsiasi allegato sono di carattere 
confidenziali ed esclusivamente per l'uso dei destinatari previsti. Se avesse ricevuto questo messaggio per errore, la informiamo che in base al regolamento di cui sopra e all'art. 616 c.p., 
qualsiasi uso, divulgazione, distribuzione o riproduzione dei contenuti è severamente proibito. Si prega di inviare una notifica al mittente e quindi eliminare il messaggio (inclusi gli 
allegati) dal proprio sistema senza leggere alcun contenuto.Pursuant to EU Regulation 2016/679 on the protection of natural persons with regard to the processing of personal data, the 
information contained in this message and in any attachment is confidential and exclusively for the use of the intended recipients. If you have received this message by mistake, we 
inform you that according to the aforementioned regulation and to art. 616 c.p., any use, disclosure, distribution or reproduction of the contents is strictly prohibited. Please give 
notification to the sender and then delete the message (including the enclosures) from your system without reading any of the contents. 

 


