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Circolare 09 2020

Questa mail é generata da un sistema tico non presidiato pertanto si invita cor te a non rispondere.

Eventuali e-mail ricevute rimarranno inevase.

affronteremo oggi il seguente argomento:

COVID-19 Autocertificazione dei datori di lavoro per giustificare lo
spostamento dei lavoratori

Come previsto dal Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri di ieri 08 marzo 2020,
contenente misure restrittive da rispettare per contrastare la diffusione del Coronavirus, tra le quali
il divieto di spostamento nelle “zone di sicurezza”, & necessario che i datori di lavoro consegnino al

lavoratore una lettera per giustificare le comprovate esigenze organizzative alla base degli
spostamenti dei lavoratori.

La dichiarazione, da redigere in carta intestata, con timbro e firma dell’azienda, deve contenere:
o jdati anagrafici del lavoratore
e |a mansione del lavoratore

e |a specifica che le sue mansioni non si possono svolgere con modalita e in luoghi diversi dalla sede
aziendale

e |a specifica che la mancata prestazione lavorativa del lavoratore potrebbe pregiudicare la
necessaria continuita produttiva o organizzativa aziendale

o |a necessita per il lavoratore di recarsi quotidianamente, per esigenze lavorative, presso la sede
aziendale sita in .

e Perilavoratori part time: indicare I'orario di lavoro, per evitare che la dichiarazione venga usata in
modo improprio.

Ove possibile, il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri consiglia di ricorrere alle ferie o
al telelavoro.

Alleghiamo infine il modulo ufficiale rilasciato dal Ministero, da compilare a cura dei soggetti che si
devono muovere nelle zone di sicurezza. Consigliamo comunque di accompagnare guesto modulo
dalla dichiarazione del datore di lavoro come sopra descritta.

09 marzo 2020
I migliori saluti.
Lucia Dott.ssa Filippi

Consulenza del lavoro, Contrattualistica giuslavoristica, Privacy, Conciliazioni e Transazioni, Amministrazione del personale, Due
diligence, Sviluppo risorse umane

Ricevi questa comunicazione in quanto hai autorizzato Studio Filippi all’invio di materiale informativo.
Se non desideri piti riceverle, invia una e-mail al seguente indirizzo: negoilconsenso@studio-filippi.it




Ai sensi del Regolamento UE 2016/679 sulla protezione dei dati personali delle persone fisiche le informazioni contenute nel presente messaggio e in qualsiasi allegato sono di carattere
confidenziali ed esclusivamente per I'uso dei destinatari previsti. Se avesse ricevuto questo messaggio per errore, la informiamo che in base al regolamento di cui sopra e all'art. 616 c.p.,
qualsiasi uso, divulgazione, distribuzione o riproduzione dei contenuti ¢ severamente proibito. Si prega di inviare una notifica al mittente e quindi eliminare il messaggio (inclusi gli
allegati) dal proprio sistema senza leggere alcun contenuto.Pursuant to EU Regulation 2016/679 on the protection of natural persons with regard to the processing of personal data, the
information contained in this message and in any attachment is confidential and exclusively for the use of the intended recipients. If you have received this message by mistake, we
inform you that according to the aforementioned regulation and to art. 616 c.p., any use, disclosure, distribution or reproduction of the contents is strictly prohibited. Please give
notification to the sender and then delete the message (including the enclosures) from your system without reading any of the contents.




