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Circolare 04 2020

Questa mail é generata da un si: ico non presidiato pertanto si invita cor e a non rispondere.

Eventuali e-mail ricevute rimarranno inevase.
affronteremo oggi il seguente argomento:

Attenzione!!lll!
L’interpello 456 mette a rischio la detassazione del PDR

Con I'Interpello nr. 456 del 31/10/2019 |'Agenzia delle Entrate mette a rischio la detassazione dei PDR

introducendo un criterio di “pro rata temporis” del tutto assente nella normal!

L’'interpello in questione prevede che possa essere applicata la detassazione solo limitatamente alla
parte di premio maturata DOPO la data di stipula di accordo di Pdr e SOLO A CONDIZIONE che
L'INCREMENTALITA’ SIA REGISTRATA SEMPRE DOPO TALE DATA.

Tale principio non & contenuto nella norma e neppure negli interpelli e risposte precedenti. Infatti la
risposta 205 del 2019 si limitava a sostenere, cosa comunque gia risaputa, che i criteri di misurazione

dell'incrementalita devono essere determinati con ragionevole anticipo.
Facciamo un esempio per essere piu chiari.

Accordo di PDR siglato a luglio 2019 relativo all’anno 2019: secondo I’AdE & detassabile solo la parte

di premio maturata dopo tale data e solo a condizione che I'incrementalita sia registrata dopo tale

data, quindi da luglio in poi.

La dottrina prevalente, in attesa di una conferma o chiarimento ufficiale, reputa che le uniche strade

percorribili allo scopo di agire in modo prudente siano le seguenti:

e Non detassare I'intero premio;
e  Oppure agevolare solo la parte di premio maturata dopo la stipula del PDR.
Evidenziamo che le diverse associazioni di categoria si stanno muovendo contro tale interpello,

ritenuto da molti iniquo e rimaniamo, pertanto, in attesa di sviluppi futuri, che auspichiamo essere




In allegato alla circolare il testo dell’Interpello nr. 456.

04 febbraio 2020
I migliori saluti.

Lucia Dott.ssa Filippi

Consulenza del lavoro, Contrattualistica giuslavoristica, Privacy, Conciliazioni e Transazioni, Amministrazione del personale, Due diligence,
Sviluppo risorse umane

Ricevi questa comunicazione in quanto hai autorizzato Studio Filippi all’invio di materiale informativo.
Se non desideri piu riceverle, invia una e-mail al seguente indirizzo: negoilconsenso@studio-filippi.it

At sensi del Regolamento UE 2016/679 sulla protezione dei dati personali delle persone fisiche le informazioni contenute nel presente messaggio e in qualsiasi allegato sono di carattere
confidenziali ed esclusivamente per l'uso dei destinatari previsti. Se avesse ricevuto questo messaggio per errore, la informiamo che in base al regolamento di cui sopra e all'art. 616 c.p.,
qualsiasi uso, divulgazione, distribuzione o riproduzione dei contenuti ¢ severamente proibito. Si prega di inviare una notifica al mittente ¢ quindi eliminare il messaggio (inclusi gli allegati)
dal proprio sistema senza leggere alcun contenuto.Pursuant to EU Regulation 2016/679 on the protection of natural persons with regard to the processing of personal data, the information
contained in this message and in any attachment is confidential and exclusively for the use of the intended recipients. If you have received this message by mistake, we inform you that
according to the aforementioned regulation and to art. 616 c.p., any use, disclosure, distribution or reproduction of the contents is strictly prohibited. Please give notification to the sender and
then delete the message (including the enclosures) from your system without reading any of the contents.




