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Circolare 18 2019

Questa mail é generata da un sistema automatico non presidiato pertanto si invita cort te a non ri dere.

P

Eventuali e-mail ricevute rimarranno inevase.

affronteremo oggi il seguente argomento:

MOBBING: non é qualsiasi comportamento “sgradito” al lavoratore,
vi sono specifici indici che il lavoratore deve provare

Cosi si esprime la Cassazione Civile, Sezione Lavoro, con ordinanza 6 maggio 2019, n. 11777.

La Cassazione ha, infatti, ritenuto che, ai fini della configurabilita del mobbing, il lavoratore deve
provare la presenza di una molteplicita di comportamenti di carattere persecutorio da parte
del datore o di un superiore (bossing), illeciti o anche leciti, se considerati singolarmente. Altra
condizione & che tali comportamenti siano stati posti in essere in modo miratamente
sistematico e prolungato contro il dipendente con intento vessatorio.

Non e tutto. Il dipendente deve inoltre provare:

1. 'evento lesivo della salute o della personalita;

2. il nesso eziologico tra la condotta del datore o del superiore gerarchico e il pregiudizio
all'integrita psico-fisica del lavoratore;

3. la prova dell’elemento soggettivo, cioe dell’intento persecutorio.

25 giugno 2019

| migliori saluti.
Lucia Dott.ssa Filippi

Consulenza del lavoro, Contrattualistica giuslavoristica, Privacy, Conciliazioni e Transazioni, Amministrazione del personale, Due
diligence, Sviluppo risorse umane
Questa comunicazione ha lo scopo di fornirti informazioni da parte del nostro Studio.

Ai sensi dell'art. 22 del Regolamento UE 2106/679 ti informiamo che hai il diritto di revocare in qualsiasi momento il consenso al

trattamento dei dati, pertanto protrai inviarci una mail all'indirizzo negoilconsenso@studio-filippi.it con scritto "Cancellami".

Al sensi del Regolamento UE 2016/679 sulla protezidei dati personali delle persone fisiche lerimizioni contenute nel presente messaggio e irsiasakllegato sono di caratte

confidenziale ed esclusivamente per l'uso dei ulgtstii previsti. Se avesse ricevuto questo messamgierrore, la informiamo che in base al regol#méi cui sopra e all'art. 616 c.p|,

qualsiasi uso, divulgazione, distribuzione o riprpidne dei contenuti € severamente proibito. Sy inviare una notifica al mittente e quindinghare il messaggio (inclusi gl
allegati) dal proprio sistema senza leggere alamenuto. Pursuant to EU Regulation 2016/679 orptbeection of natural persons with regard to thecpssing of personal data, tl
information contained in this message and in atgchment is confidential and exclusively for the wé the intended recipients. If you have receitfés message by mistake,
inform you that according to the aforementionedutatipn and to art. 616 c.p., any use, disclosdigribution or reproduction of the contents isicsty prohibited. Please givg
notification to the sender and then delete the agesgincluding the enclosures) from your systenhevit reading any of the contents.

)




