Studio Filippi
Consulenti d’impresa
Viale Dieci Martiri, 37
36100 Vicenza

Linea 1: 0444 525824
Linea 2: 0444 231183
Fax: 0444 809824
www.studio-filippi.it

Circolare 10 2019

Questa mail é generata da un sistema ico non pr pertanto si invita cor te a non ri:

P

Eventuali e-mail ricevute rimarranno inevase.

affronteremo oggi il seguente argomento:
Licenziato il lavoratore che lavora durante la malattia

In materia di licenziamento, la Corte di Cassazione ha confermato |‘orientamento oramai
consolidato secondo il quale il lavoratore sorpreso a lavorare per un’impresa terza durante un
periodo di malattia puo essere legittimamente licenziato, qualora tale attivita lavorativa
pregiudichi o rallenti la guarigione dallo stato morboso.

Cosi si € espressa la Corte di Cassazione, con la Sentenza n. 7641 del 19 marzo 2019.

| giudici della Corte Suprema hanno, infatti, respinto il ricorso del lavoratore contro la sentenza
della Corte d’Appello ricordando che lo svolgimento dell’attivita lavorativa da parte del
dipendente durante lo stato di malattia, configura una violazione degli obblighi contrattuali di
diligenza e fedelta, nonché i doveri generali di correttezza e buona fede. Inoltre, lo svolgimento di
attivita lavorativa e di per sé sufficiente a far presupporre l'inesistenza dello stato di malattia,
anche nel caso in cui sia valutato che tale attivita possa pregiudicare o ritardare la guarigione o
comunque il rientro in servizio.

04 aprile 2019

I migliori saluti.
Lucia Dott.ssa Filippi

Consulenza del lavoro, Contrattualistica giuslavoristica, Privacy, Conciliazioni e Transazioni, Amministrazione del personale, Due
diligence, Sviluppo risorse umane
Questa comunicazione ha lo scopo di forniti informazioni da parte del nostro Studio.
Ai sensi dell'art. 22 del Regolamento UE 2106/679 ti informiamo che hai il diritto di revocare in qualsiasi momento il consenso al
trattamento dei dati, pertanto protrai inviarci una mail all'indirizzo negoilconsenso@studio-filippi.it con scritto "Cancellami".

Ai sensi del Regolamento UE 2016/679 sulla protezione dei dati personali delle persone fisiche le informazioni contenute nel presente messaggio e in qualsiasi allegato sono di carattere
confidenziali ed esclusivamente per l'uso dei destinatari previsti. Se avesse ricevuto questo messaggio per errore, la informiamo che in base al regolamento di cui sopra e all'art. 616 c.p.,
qualsiasi uso, divulgazione, distribuzione o riproduzione dei contenuti € severamente proibito. Si prega di inviare una notifica al mittente e quindi eliminare il messaggio (inclusi gli
allegati) dal proprio sistema senza leggere alcun contenuto.Pursuant to EU Regulation 2016/679 on the protection of natural persons with regard to the processing of personal data, the
information contained in this message and in any attachment is confidential and exclusively for the use of the intended recipients. If you have received this message by mistake, we
inform you that according to the aforementioned regulation and to art. 616 c.p., any use, disclosure, distribution or reproduction of the contents is strictly prohibited. Please give
notification to the sender and then delete the message (including the enclosures) from your system without reading any of the contents.
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