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Circolare 06 2019

Questa mail é generata da un sistema tico non presidiato pertanto si invita cor e a non ri: dere.

P

Eventuali e-mail ricevute rimarranno inevase.

affronteremo oggi il seguente argomento:

Permessi legge 104: legittimo il licenziamento del dipendente che li utilizza in maniera
impropria

In sintesi:

La Corte di Cassazione torna a pronunciarsi sull’abuso, da parte dei lavoratori, dei permessi previsti
dalla legge n. 104/1992, affermando la legittimita del licenziamento per giusta causa irrogato ad un
dipendente che utilizzava questi permessi per attivita personali.

Approfondimento:

Si ricorda che i permessi previsti dalla legge n. 104 del 1992, sono quei permessi retribuiti dall’INPS,
finalizzati all’assistenza di un familiare con disabilita o per i lavoratori portatori di handicap, laddove
la situazione di gravita venga accertata dagli organi competenti.

La fruizione in maniera impropria degli stessi determina una condotta idonea a ledere il vincolo
fiduciario, necessariamente sotteso nel rapporto tra datore di lavoro e lavoratore, tale da
rendere legittimo il licenziamento per giusta causa.

L'ultima ordinanza della Corte di Cassazione (n. 4670/2019) ribadisce che, simili condotte
costituiscono un abuso di diritto sia nei confronti del datore di lavoro sia nei confronti dell’INPS,
tale da giustificare il ricorso alla massima sanzione disciplinare.

12 marzo 2019

I migliori saluti.
Lucia Dott.ssa Filippi

Consulenza del lavoro, Contrattualistica giuslavoristica, Privacy, Conciliazioni e Transazioni, Amministrazione del personale, Due
diligence, Sviluppo risorse umane
Questa comunicazione ha lo scopo di forniti informazioni da parte del nostro Studio.
Ai sensi dell'art. 22 del Regolamento UE 2106/679 ti informiamo che hai il diritto di revocare in qualsiasi momento il consenso al
trattamento dei dati, pertanto protrai inviarci una mail all'indirizzo negoilconsenso@studio-filippi.it con scritto "Cancellami.

Al sensi del Regolamento UE 2016/679 sulla protezione dei dati personali delle persone fisiche le informazioni contenute nel presente messaggio e in qualsiasi allegato sono di carattere
confidenziali ed esclusivamente per l'uso dei destinatari previsti. Se avesse ricevuto questo messaggio per errore, la informiamo che in base al regolamento di cui sopra e all'art. 616 c.p.,
qualsiasi uso, divulgazione, distribuzione o riproduzione dei contenuti & severamente proibito. Si prega di inviare una notifica al mittente e quindi eliminare il messaggio (inclusi gli
allegati) dal proprio sistema senza leggere alcun contenuto.Pursuant to EU Regulation 2016/679 on the protection of natural persons with regard to the processing of personal data, the
information contained in this message and in any attachment is confidential and exclusively for the use of the intended recipients. If you have received this message by mistake, we
inform you that according to the aforementioned regulation and to art. 616 c.p., any use, disclosure, distribution or reproduction of the contents is strictly prohibited. Please give
notification to the sender and then delete the message (including the enclosures) from your system without reading any of the contents.




