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 Circolare 02 2019 

Questa mail è generata da un sistema automatico non presidiato pertanto si invita cortesemente a non rispondere. 

Eventuali e-mail ricevute rimarranno inevase. 

 

affronteremo oggi i seguenti argomenti: 

 

                              -Congedo obbligatorio del padre lavoratore 

 

                             -Tutela a sostegno della maternità 
 

                              -Detrazione figli a carico  

 

CONGEDO OBBLIGATORIO DEL PADRE LAVORATORE 

Nell’ottica di una migliore conciliazione dei tempi di vita e di lavoro, il congedo obbligatorio 

retribuito (indennità giornaliera a carico dell’INPS pari al 100%), da fruire entro 5 mesi dalla nascita 

del figlio, a favore del padre lavoratore dipendente è: 

• prorogato anche per l’anno 2019, in relazione ai figli nati, adottati o affiliati dal 1° gennaio 2019 al 

31 dicembre 2019, 

• nella misura di 5 giorni (aumentati rispetto ai precedenti 4, in vigore sino al 31 dicembre 2018). 

Si ricorda che il congedo può essere fruito anche in modo non continuativo. 

Anche per l’anno 2019, inoltre, è facoltà del lavoratore fruire di un ulteriore giorno di congedo, 

previo accordo con la madre e in sostituzione di una giornata di astensione obbligatoria spettante a 

quest’ultima. 

TUTELA A SOSTEGNO DELLA MATERNITA’ 

L’articolo 1, comma 485, della Legge di Bilancio 2019 aggiunge il comma 1.1 all’art. 16 del D.Lgs n. 

151/2001, riconoscendo alle lavoratrici la possibilità di astenersi dal lavoro per il periodo di 

assenza obbligatoria esclusivamente dopo il parto e fino al quinto mese successivo allo stesso, in 

alternativa alle normali modalità di fruizione del congedo di maternità (due mesi prima la data del 

parto e tre mesi dopo). 

L’esercizio di tale facoltà è subordinato al parere favorevole del medico specialista del Servizio 

sanitario nazionale e del medico competente alla prevenzione e alla tutela della salute e della 

sicurezza nei luoghi di lavoro, i quali devono attestare che la scelta operata dalla futura madre non 

arrechi pregiudizio alla propria salute e a quella del nascituro. 

 



 

 

DETRAZIONE FIGLI A CARICO 2019 

Dal 1° gennaio 2019, ferme restando tutte le altre disposizioni normative in materia di detrazioni 

(modalità di richiesta, regole di calcolo, riconoscimento su base mensile, ripartizione tra i 

genitori…), viene innalzato a 4.000 euro il limite di reddito complessivo per essere considerati 

fiscalmente a carico, limitatamente ai figli di età non superiore a 24 anni (quindi fino a 24 anni e 

364 giorni). Rimane a euro 2.840,51 dai 25 anni in su. 

 

 

10 gennaio 2019 

 

I migliori saluti. 

Lucia Dott.ssa Filippi 

 

Consulenza del lavoro, Contrattualistica giuslavoristica, Privacy, Conciliazioni e Transazioni, Amministrazione del personale,  Due 

diligence, Sviluppo risorse umane  
Questa comunicazione ha lo scopo di forniti informazioni da parte del nostro Studio. 

Ai sensi dell'art. 22 del Regolamento UE 2106/679 ti informiamo che hai il diritto di revocare in qualsiasi momento il consenso al 

trattamento dei dati, pertanto protrai inviarci una mail all'indirizzo negoilconsenso@studio-filippi.it con scritto  "Cancellami". 

 
Ai sensi del Regolamento UE 2016/679 sulla protezione dei dati personali delle persone fisiche le informazioni contenute nel presente messaggio e in qualsiasi allegato sono di carattere 

confidenziali ed esclusivamente per l'uso dei destinatari previsti. Se avesse ricevuto questo messaggio per errore, la informiamo che in base al regolamento di cui sopra e all'art. 616 c.p., 

qualsiasi uso, divulgazione, distribuzione o riproduzione dei contenuti è severamente proibito. Si prega di inviare una notifica al mittente e quindi eliminare il messaggio (inclusi gli 

allegati) dal proprio sistema senza leggere alcun contenuto.Pursuant to EU Regulation 2016/679 on the protection of natural persons with regard to the processing of personal data, the 

information contained in this message and in any attachment is confidential and exclusively for the use of the intended recipients. If you have received this message by mistake, we 

inform you that according to the aforementioned regulation and to art. 616 c.p., any use, disclosure, distribution or reproduction of the contents is strictly prohibited. Please give 

notification to the sender and then delete the message (including the enclosures) from your system without reading any of the contents. 


