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 Circolare 42 2018 

Questa mail è generata da un sistema automatico non presidiato pertanto si invita cortesemente a non rispondere. 

Eventuali e-mail ricevute rimarranno inevase. 

 

affronteremo oggi il seguente argomento: 

Licenziamento illegittimo dei soggetti assunti con contratto a tutele crescenti: torniamo 

alla discrezionalità del giudice 

 

Torniamo sul tema del licenziamento nei contratti a tutele crescenti, già esposto con nostra circolare 34 

2018.  

 

Ricordiamo che la Corte Costituzionale ha stabilito l’illegittimità delle indennità prestabilite e graduate in 

base all’anzianità in caso di licenziamento illegittimo, che vengono applicate ai dipendenti assunti con 

contratto a tutele crescenti e cioè ai dipendenti assunti dopo marzo 2015. 

 

Questo fa sì che l’indennizzo per i licenziamenti illegittimi dei soggetti assunti con le tutele crescenti sarà: 

• a discrezione del giudice 

• in base a valutazioni che terranno conto non solo dell'anzianità di servizio, ma anche di altri criteri 

quali il numero dei dipendenti occupati, le dimensioni dell’attività economica, il comportamento e le 

condizioni delle parti 

• all’interno  comunque del limite minimo di 6 mesi e il massimo di 36 mesi. 

 

 

 

16 novembre 2018 

 

I migliori saluti. 

Lucia Dott.ssa Filippi 

 

Consulenza del lavoro, Contrattualistica giuslavoristica, Privacy, Conciliazioni e Transazioni, Amministrazione del personale,  Due 

diligence, Sviluppo risorse umane  
Questa comunicazione ha lo scopo di forniti informazioni da parte del nostro Studio. 

Ai sensi dell'art. 22 del Regolamento UE 2106/679 ti informiamo che hai il diritto di revocare in qualsiasi momento il consenso al 

trattamento dei dati, pertanto protrai inviarci una mail all'indirizzo negoilconsenso@studio-filippi.it con scritto  "Cancellami". 

 
Ai sensi del Regolamento UE 2016/679 sulla protezione dei dati personali delle persone fisiche le informazioni contenute nel presente messaggio e in qualsiasi allegato sono di carattere 

confidenziali ed esclusivamente per l'uso dei destinatari previsti. Se avesse ricevuto questo messaggio per errore, la informiamo che in base al regolamento di cui sopra e all'art. 616 c.p., 

qualsiasi uso, divulgazione, distribuzione o riproduzione dei contenuti è severamente proibito. Si prega di inviare una notifica al mittente e quindi eliminare il messaggio (inclusi gli 

allegati) dal proprio sistema senza leggere alcun contenuto.Pursuant to EU Regulation 2016/679 on the protection of natural persons with regard to the processing of personal data, the 

information contained in this message and in any attachment is confidential and exclusively for the use of the intended recipients. If you have received this message by mistake, we 

inform you that according to the aforementioned regulation and to art. 616 c.p., any use, disclosure, distribution or reproduction of the contents is strictly prohibited. Please give 

notification to the sender and then delete the message (including the enclosures) from your system without reading any of the contents. 

 


