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 Circolare 36 2018 

Questa mail è generata da un sistema automatico non presidiato pertanto si invita cortesemente a non rispondere. 

Eventuali e-mail ricevute rimarranno inevase. 

 

affronteremo oggi i seguenti argomenti: 

 

-Gli adempimenti del mese di ottobre 

 

-Le scadenze contrattuali del mese di ottobre 

 

GLI ADEMPIMENTI DEL MESE DI OTTOBRE 2018 

 

       Ritenute IRPEF mensili 

Ultimo giorno utile per effettuare il versamento delle ritenute alla fonte operate da tutti i datori 

di lavoro, sostituti d'imposta, sui redditi di lavoro dipendente e assimilati, corrisposti nel mese di 

settembre 2018. 

Versamento a mezzo dichiarazione unificata, Modello F24 “Fisco/INPS/Regioni”. 

Contributi INPS mensili 

Ultimo giorno utile per effettuare il versamento dei contributi previdenziali, a favore della 

generalità dei lavoratori dipendenti, relativi alle retribuzioni maturate nel periodo di 

paga di settembre 2018. 

Versamento a mezzo dichiarazione unificata, Modello F24 “Fisco/INPS/Regioni”. 

Contributi INPS mensili Gestione separata 

Ultimo giorno utile per effettuare il versamento alla Gestione separata dei contributi dovuti su 

compensi erogati nel mese di settembre 2018 a collaboratori coordinati e continuativi. Versamento a 

mezzo dichiarazione unificata, Modello F24 “Fisco/INPS/Regioni”. 

Contributi INPS gestione ex-ENPALS mensili 

Ultimo giorno utile per effettuare il versamento dei contributi previdenziali a favore dei 

lavoratori dello spettacolo, relativi alle retribuzioni maturate nel periodo di paga di 

settembre 2018. 

Versamento a mezzo dichiarazione unificata, Modello F24 “Fisco/INPS/Regioni”. 



 GIOVEDÌ 25 

 MERCOLEDÌ 31 

 FESTIVITÀ CADENTI NEL MESE DI OTTOBRE 2018 

Addizionali 

Ultimo giorno utile per effettuare il versamento delle addizionali regionale/comunale 

su redditi da lavoro dipendente (settembre 2018). 

Contributi Previndai e Previndapi trimestrali 

Ultimo giorno utile per il versamento dei contributi integrativi a favore di dirigenti di aziende 

industriali e delle piccole e medie industrie, relativi al trimestre luglio – settembre 2018. 

Versamento tramite bonifico bancario. 

Modello 730/2018 integrativo –Presentazione al CAF/professionista abilitato 

Ultimo giorno utile per tutti i lavoratori dipendenti e co.co.co. che hanno presentato il 

modello 730, mediante il sostituto d’imposta, il CAF o il professionista abilitato, in caso di errori 

od omissioni la cui correzione comporta un maggior rimborso o un minor debito, per presentare la 

dichiarazione integrativa. 

 

INPS gestione ex-ENPALS – Denuncia contributiva mensile unificata 

Ultimo giorno utile per la presentazione della denuncia mensile unificata delle somme 

dovute e versate, relative al mese di settembre 2018, a favore dei lavoratori dello 

spettacolo. 

Invio tramite Flusso UNIEMENS. 

Invio telematico del Flusso UNIEMENS 

Ultimo giorno utile per inviare telematicamente la denuncia mensile UNIEMENS dei dati 

retributivi e contributivi INPS per i lavoratori dipendenti e parasubordinati iscritti alla 

Gestione separata (co.co.co., lavoratori autonomi occasionali, incaricati della vendita a 

domicilio e associati in partecipazione) relativa ai compensi corrisposti nel mese di 

settembre 2018. 

Presentazione all’INPS del Flusso UNIEMENS tramite Internet. 

Modello 770 

Invio telematico delle dichiarazioni relative al 2017. 

Stampa libro unico 

Ultimo giorno utile per effettuare la stampa del Libro unico relativamente alle variabili 

retributive del mese di settembre 2018. 

Eventuali festività legate alla ricorrenza del Santo Patrono. 

 



LE SCADENZE CONTRATTUALI DEL MESE DI OTTOBRE 

AREA MECCANICA – ARTIGIANATO 

Una tantum 

L’ipotesi di accordo 24 aprile 2018 (integrata dal verbale integrativo 18 maggio 2018) per il   rinnovo  del 

 CCNL  Area  Meccanica del 16 giugno 2011 per i dipendenti delle imprese artigiane dei settori 

Metalmeccanica, Installazione di Impianti, Orafi, Argentieri ed Affini, e delle imprese del Settore 

Odontotecnica ha previsto, a copertura del periodo di carenza contrattuale 1° gennaio 2015 – 30 aprile 2018, la 

corresponsione, ai soli lavoratori in forza alla data di sottoscrizione dello stesso (24 aprile 2018), di un importo 

forfetario “una tantum” suddivisibile in quote mensili, o frazioni, in relazione alla durata del rapporto nel 

periodo interessato, pari ad euro 299,00, da erogarsi in due tranches: 

•      150,00 euro con la retribuzione del mese di giugno 2018; 

•      149,00 euro con la retribuzione del mese di ottobre 2018. 

A proposito della suddetta somma una tantum si sottolinea che: 

•      viene corrisposta agli apprendisti in forza  al  24  aprile  2018 (data di sottoscrizione dell’accordo) 

nella misura del 70%, con le medesime decorrenze; 

•      è ridotta proporzionalmente per i casi di servizio militare, assenza facoltativa “post- partum”, 

part-time, sospensioni per mancanza di lavoro concordate; 

•      è stata determinata considerando in essa anche i riflessi sugli istituti retributivi diretti ed 

indiretti, legali o contrattuali ed è quindi comprensiva degli stessi; 

•      viene esclusa dalla base di calcolo del TFR. 

 

Gli importi eventualmente già corrisposti a titolo di futuri miglioramenti contrattuali vanno considerati a 

tutti gli effetti anticipazioni degli importi una tantum e, pertanto, vanno detratti dall’una tantum stessa fino a 

concorrenza. 

La corresponsione di tali importi cessa con la retribuzione relativa al mese di maggio 2018. 

AUTOTRASPORTI MERCI E LOGISTICA 

Nuovi minimi tabellari 

L’ipotesi di accordo 3 dicembre 2017 per il rinnovo del CCNL 1 agosto 2013 per i dipendenti da imprese 

di spedizione, autotrasporto merci e logistica ha previsto, a far data dal 1° ottobre 2018, degli incrementi 

retributivi. 

Si sottolinea che lo scioglimento della riserva sull’intesa da parte delle OO.SS. è stato previsto entro il 31 

gennaio 2018. CONFTRASPORTO, ASSOTIR e ANITA hanno sottoscritto l’ipotesi di accordo con 

riserva di approvazione da parte dei propri organi direttivi, mentre le Associazioni cooperative non hanno 

siglato l’intesa. 

CHIMICA, GOMMA, VETRO – PICCOLA E MEDIA INDUSTRIA 

Nuovi minimi tabellari 

L’ipotesi di accordo 26 luglio 2016 per il rinnovo del CCNL 25 luglio 2013, integrato a settembre 2013, per i 

lavoratori della piccola e media industria dei settori chimica, concia e settori accorpati, plastica e gomma, 

abrasivi, ceramica e vetro ha previsto, a far data dal 1° ottobre 2018, degli incrementi retributivi. 



 

 

 

16 ottobre 2018 

 

I migliori saluti. 

Lucia Dott.ssa Filippi 

 

Consulenza del lavoro, Contrattualistica giuslavoristica, Privacy, Conciliazioni e Transazioni, Amministrazione del personale,  Due diligence, Sviluppo risorse 

umane  
Questa comunicazione ha lo scopo di forniti informazioni da parte del nostro Studio. 

Ai sensi dell'art. 22 del Regolamento UE 2106/679 ti informiamo che hai il diritto di revocare in qualsiasi momento il consenso al trattamento dei dati, 

pertanto protrai inviarci una mail all'indirizzo negoilconsenso@studio-filippi.it con scritto  "Cancellami". 

 
Ai sensi del Regolamento UE 2016/679 sulla protezione dei dati personali delle persone fisiche le informazioni contenute nel presente messaggio e in qualsiasi allegato sono di carattere confidenziali ed esclusivamente 

per l'uso dei destinatari previsti. Se avesse ricevuto questo messaggio per errore, la informiamo che in base al regolamento di cui sopra e all'art. 616 c.p., qualsiasi uso, divulgazione, distribuzione o riproduzione dei 

contenuti è severamente proibito. Si prega di inviare una notifica al mittente e quindi eliminare il messaggio (inclusi gli allegati) dal proprio sistema senza leggere alcun contenuto.Pursuant to EU Regulation 2016/679 

on the protection of natural persons with regard to the processing of personal data, the information contained in this message and in any attachment is confidential and exclusively for the use of the intended recipients. 

If you have received this message by mistake, we inform you that according to the aforementioned regulation and to art. 616 c.p., any use, disclosure, distribution or reproduction of the contents is strictly prohibited. 

Please give notification to the sender and then delete the message (including the enclosures) from your system without reading any of the contents. 

 


