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 Circolare 15 2018 

Questa mail è generata da un sistema automatico non presidiato pertanto si invita cortesemente a non rispondere. 

Eventuali e-mail ricevute rimarranno inevase. 

 

affronteremo oggi il seguente argomento: 

 

PRIVACY IN AZIENDA: l’adeguamento obbligatorio al GDPR  
 

 

Dal prossimo 25 maggio 2018 il codice privacy (D. Lgs. 196/2003) lascerà il posto al Regolamento 

UE 679/2016 dopo che il Consiglio dei Ministri ha approvato in via preliminare un decreto 

legislativo ad hoc. A partire da tale data non ci sarà più il Testo Unico sulla Privacy, ma si dovrà far 

riferimento al decreto legislativo e al Regolamento UE n. 679/2016 (GDPR - General Data Protection 

Regulation). 

Il cambiamento è sostanziale e consiste nel diverso approccio alla materia, alcuni esempi: 

• La fine delle misure minime di sicurezza: non esiste più un livello di sicurezza minimo che 

assicura l’inapplicabilità di sanzioni; deve invece essere autonomamente svolta una 

valutazione (in base a trattamenti, organizzazione, tecnologia dei livelli di sicurezza e 

protezione adeguati); 

• Il Registro dei trattamenti – L’obbligo: ogni titolare del trattamento deve tenere un 

registro delle attività di trattamento svolte, che abbiano rilevanza per il nuovo GDPR;  

• Audit annuale: obiettivo controllare l’adeguatezza, il valore e la sostenibilità delle misure 

stabilite;  

• DPO: nasce il Data Protection Officer, una nuova figura professionale. 

 

Vi Raccomandiamo pertanto di metterVi in regola secondo il GDPR sia da un punto di vista 

informatico che documentale. 

In merito alle informative ai dipendenti consigliamo che le medesime siano riviste secondo le 

nuove regole e riconsegnate a  tutti i dipendenti. A tal merito vi ricordiamo che l’informativa che 

consegniamo all’atto dell’assunzione è una mera bozza che va personalizzata dall’azienda con le 

diverse informazioni specifiche che il vostro Consulente Privacy Vi indicherà di inserire. 

 

 

14 maggio 2018 

 

I migliori saluti. 



Lucia Dott.ssa Filippi 

 

Consulenza del lavoro, Contrattualistica giuslavoristica, Privacy, Conciliazioni e Transazioni, Amministrazione del personale,  Due 

diligence, Sviluppo risorse umane  

Ricevi questa comunicazione in quanto hai autorizzato Studio Filippi all’invio di materiale informativo. 

Se non desideri più riceverle, invia una e-mail al seguente indirizzo: negoilconsenso@studio-filippi.it 

 
Ai sensi del D.Lgs n. 196 del 2003 e collegate, questo messaggio di posta elettronica è destinato unicamente ai destinatari sopra indicati e le informazioni in esso contenute sono 

da considerarsi strettamente riservate. Ne è vietato l'uso, la diffusione o riproduzione da parte di ogni altra persona, senza autorizzazione; tale comportamento costituirebbe 

violazione dell'obbligo di non prendere cognizione della corrispondenza di altri soggetti ed espone il responsabile alle relative conseguenze. Si fa presente, altresì, che questa 

casella di posta è riservata esclusivamente all’invio ed alla ricezione di messaggi aziendali inerenti l’attività lavorativa, e non è previsto né autorizzato l’utilizzo per fini personali. 

Pertanto i messaggi in uscita e quelli di risposta in entrata verranno trattati quali messaggi aziendali e soggetti alla ordinaria gestione disposta con proprio disciplinare 

dall’azienda e, di conseguenza, eventualmente anche alla lettura da parte di persone diverse dall’intestatario della casella. Nel caso aveste ricevuto questo messaggio di posta 

elettronica per errore, siete pregati di segnalarlo immediatamente al mittente e distruggere quanto ricevuto (compresi i file allegati) senza farne copia. 

 


