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 Circolare 53 2017 

Questa mail è generata da un sistema automatico non presidiato pertanto si invita cortesemente a non rispondere. 

Eventuali e-mail ricevute rimarranno inevase. 

 

affronteremo oggi i seguenti argomenti: 

 

-Gli adempimenti del mese di novembre 

 

-Le scadenze contrattuali del mese di novembre 

 

GLI ADEMPIMENTI DEL MESE DI NOVEMBRE 2017 

 

 

Modello 730 integrativo 

CAF e professionisti abilitati trasmettono in via telematica all’Agenzia delle Entrate i Modd. 730 e 

730-3 integrativo e li consegnano a dipendenti / pensionati. 

 

 

Ritenute IRPEF mensili 

Ultimo giorno utile per effettuare il versamento delle ritenute alla fonte operate da tutti i datori di 

lavoro, sostituti d'imposta, sui redditi di lavoro dipendente e assimilati, corrisposti nel mese di 

ottobre 2017. 

Versamento a mezzo dichiarazione unificata, Modello F24 “Fisco/INPS/Regioni”. 

Contributi INPS mensili 

Ultimo giorno utile per effettuare il versamento dei contributi previdenziali, a favore della 

generalità dei lavoratori dipendenti, relativi alle retribuzioni maturate nel periodo di paga di 

ottobre 2017. 

Versamento a mezzo dichiarazione unificata, Modello F24 “Fisco/INPS/Regioni”. 

Contributi INPS mensili Gestione separata 

Ultimo giorno utile per effettuare il versamento alla Gestione separata dei contributi dovuti su 

compensi erogati nel mese di ottobre 2017 a collaboratori coordinati e continuativi. 

Versamento a mezzo dichiarazione unificata, Modello F24 “Fisco/INPS/Regioni”. 

VENERDì 10 

GIOVEDì 16 



Quarta rata premi INAIL 

Ultimo giorno utile per effettuare il versamento della IV rata dei premi INAIL. 

Addizionali 

Ultimo giorno utile per effettuare il versamento delle addizionali regionale/comunale su redditi da 

lavoro dipendente (ottobre 2017). 

 

 

INPS gestione ex-ENPALS – Denuncia contributiva mensile unificata 
Ultimo giorno utile per la presentazione della denuncia mensile unificata delle somme dovute e 

versate, relative al mese di ottobre 2017, a favore dei lavoratori dello spettacolo. 

Invio tramite Flusso UNIEMENS. 

Invio telematico del Flusso UNIEMENS 

Ultimo giorno utile per inviare telematicamente la denuncia mensile UNIEMENS dei dati retributivi 

e contributivi INPS per i lavoratori dipendenti e parasubordinati iscritti alla Gestione separata 

(co.co.co., lavoratori autonomi occasionali, incaricati della vendita a domicilio e associati in 

partecipazione) relativa ai compensi corrisposti nel mese di ottobre 2017. 

Presentazione all’INPS del Flusso UNIEMENS tramite Internet. 

Trattenuta II o unica rata IRPEF 

I sostituti d’imposta effettuano le operazioni di trattenuta sullo stipendio della II o unica rata di 

acconto IRPEF per l’anno in corso. 

Contributi FASI 

Ultimo giorno utile per effettuare il versamento al FASI dei contributi integrativi per i dirigenti 

industriali relativi al trimestre ottobre – dicembre 2017. 

Versamento tramite bollettino di c/c postale predisposto dal FASI. 

Stampa libro unico 

Ultimo giorno utile per effettuare la stampa del Libro unico relativamente alle variabili retributive 

del mese di ottobre 2017. 

 

 

Mercoledì 1: Festività di Ognissanti 

Sabato 4: Festività civile 

Eventuali festività legate alla ricorrenza del Santo Patrono. 

LE SCADENZE CONTRATTUALI DEL MESE DI NOVEMBRE 
 

METALMECCANICA – PICCOLA E MEDIA INDUSTRIA CONFAPI 

Formazione continua 

L’ipotesi di accordo 3 luglio 2017 per il rinnovo del CCNL 29 luglio 2013 per i lavoratori dipendenti dalle piccole 

GIOVEDì 30 

FESTIVITÀ CADENTI NEL MESE DI NOVEMBRE 2017 



e medie industrie metalmeccaniche e di installazione di impianti ha previsto che, a partire dal 1° novembre 

2017, i lavoratori in forza a tempo indeterminato saranno coinvolti, nell’arco di ogni triennio, in percorsi di 

formazione continua della durata di 24 ore pro capite, realizzabili secondo le modalità di erogazione che 

verranno elaborate congiuntamente al Fapi, elaborando progetti aziendali, ovvero aderendo a progetti 

territoriali o settoriali. La formazione in tema di sicurezza (art. 37 del D.Lgs n. 81/2008) non rientra in tale 

computo. 

Ai lavoratori in forza a tempo indeterminato entro la fine del 2° anno del triennio, che non siano stati coinvolti 

nei suddetti percorsi formativi entro la medesima data e per i quali non sia programmato un coinvolgimento 

entro il 3° anno, saranno riconosciute, fino a concorrenza delle ore sopra quantificate, 24 ore pro-capite, di cui 

2/3 a carico dell’azienda, per partecipare ad iniziative di formazione continua. 

Il suddetto diritto soggettivo alla formazione continua, sarà esigibile per iniziative formative sulle quali 

l’azienda, anche d’intesa con la RSU, ha dato informazione ai lavoratori o, in subordine, per la partecipazione 

ad iniziative formative finalizzate all’acquisizione di competenze trasversali, linguistiche, digitali, tecniche o 

gestionali, impiegabili nel contesto aziendale. 

Per le iniziative formative l’azienda, anche con integrazione delle risorse pubbliche e private a disposizione, 

sosterrà direttamente i costi fino ad un massimo di 300,00 euro. 

Per la fruizione del diritto soggettivo, durante il 3° anno del triennio, il lavoratore farà richiesta scritta entro 10 

giorni lavorativi prima dell’inizio dell’attività formativa alla quale intende partecipare, producendo, su richiesta 

dell’azienda, la documentazione necessaria all’esercizio del diritto. 

Le ore eventualmente non fruite, non saranno cumulabili con le ore di competenza del successivo triennio, 

salvo che non siano state fruite per esigenze tecnico-organizzative, compreso il superamento della percentuale 

massima complessiva di assenza contemporanea. Infatti, come anticipato, i lavoratori che 

contemporaneamente potranno assentarsi per la partecipazione alle iniziative formative (salvo diverso 

accordo aziendale) saranno il 3% complessivo della forza occupata nell’unità produttiva, coerentemente con le 

esigenze tecnico-organizzative (nelle aziende fino a 200 dipendenti gli eventuali valori frazionari vanno 

arrotondati all’unità superiore). 

Indennità di reperibilità 

L’ipotesi di accordo 3 luglio 2017 per il rinnovo del CCNL 29 luglio 2013 per i lavoratori dipendenti dalle piccole 

e medie industrie metalmeccaniche e di installazione di impianti ha previsto che l’adeguamento dell’indennità 

di reperibilità avviene con le stesse modalità concordate per il calcolo dei minimi contrattuali. 

A decorrere dal 1° novembre 2017 vengono modificati i valori dell’indennità di reperibilità. 

Indennità di trasferta 

L’ipotesi di accordo 3 luglio 2017 per il rinnovo del CCNL 29 luglio 2013 per i lavoratori dipendenti dalle piccole 

e medie industrie metalmeccaniche e di installazione di impianti ha previsto che l’adeguamento dell’indennità 

di trasferta avviene con le stesse modalità concordate per il calcolo dei minimi contrattuali. 

A decorrere dal 1° novembre 2017 vengono modificati i valori dell’indennità di trasferta. 

Nuovi minimi tabellari 

L’ipotesi di accordo 3 luglio 2017 per il rinnovo del CCNL 29 luglio 2013 per i lavoratori dipendenti dalle piccole 

e medie industrie metalmeccaniche e di installazione di impianti ha previsto, a far data dal 1° novembre 2017, 

degli incrementi retributivi. 



TERZIARIO - CONFCOMMERCIO 

Elemento economico di garanzia 

Il CCNL 30 marzo 2015 per i dipendenti da aziende del terziario, distribuzione e servizi ha previsto che 

l’elemento economico di garanzia (quale importo da corrispondere ai lavoratori in assenza di accordi di 

secondo livello, territoriali o aziendali) spetta ai lavoratori a tempo indeterminato, nonché agli apprendisti e ai 

contratti di inserimento in forza al 31 ottobre 2017, che risultino iscritti nel libro unico da almeno 6 mesi e va 

erogato con la retribuzione di novembre 2017. 

L’importo spettante: 

• sarà calcolato in proporzione all’effettiva prestazione lavorativa svolta nel periodo 1° gennaio 2015 – 

31 ottobre 2017 e le frazioni di anno saranno computate, a tutti gli effetti contrattuali, per dodicesimi, 

computandosi come mese intero le frazioni di mese superiori o uguali a 15 giorni (art. 191 CCNL); 

• ai lavoratori a tempo parziale sarà calcolato secondo il criterio di proporzionalità (art. 76 CCNL); 

• è assorbito, sino a concorrenza, da ogni trattamento economico individuale o collettivo aggiuntivo 

rispetto a quanto previsto dal CCNL Terziario, che venga corrisposto successivamente al 1° gennaio 

2015; 

• non è utile ai fini del calcolo di nessun istituto di legge o contrattuale, ivi compreso il TFR. 

 

 

09 novembre 2017 

 

I migliori saluti. 

Lucia Dott.ssa Filippi 

 

Consulenza del lavoro, Contrattualistica giuslavoristica, Privacy, Conciliazioni e Transazioni, Amministrazione del personale,  Due diligence, Sviluppo 

risorse umane  

Ricevi questa comunicazione in quanto hai autorizzato Studio Filippi all’invio di materiale informativo. 

Se non desideri più riceverle, invia una e-mail al seguente indirizzo: negoilconsenso@studio-filippi.it 

 
Ai sensi del D.Lgs n. 196 del 2003 e collegate, questo messaggio di posta elettronica è destinato unicamente ai destinatari sopra indicati e le informazioni in esso contenute sono da considerarsi 

strettamente riservate. Ne è vietato l'uso, la diffusione o riproduzione da parte di ogni altra persona, senza autorizzazione; tale comportamento costituirebbe violazione dell'obbligo di non prendere 

cognizione della corrispondenza di altri soggetti ed espone il responsabile alle relative conseguenze. Si fa presente, altresì, che questa casella di posta è riservata esclusivamente all’invio ed alla ricezione 

di messaggi aziendali inerenti l’attività lavorativa, e non è previsto né autorizzato l’utilizzo per fini personali. Pertanto i messaggi in uscita e quelli di risposta in entrata verranno trattati quali messaggi 

aziendali e soggetti alla ordinaria gestione disposta con proprio disciplinare dall’azienda e, di conseguenza, eventualmente anche alla lettura da parte di persone diverse dall’intestatario della casella. Nel 

caso aveste ricevuto questo messaggio di posta elettronica per errore, siete pregati di segnalarlo immediatamente al mittente e distruggere quanto ricevuto (compresi i file allegati) senza farne copia. 

 


