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 Circolare 23 2017 

Questa mail è generata da un sistema automatico non presidiato pertanto si invita cortesemente a non rispondere. 

Eventuali e-mail ricevute rimarranno inevase. 

 

affronteremo oggi il seguente argomento: 

 

I casi pratici: uso dell’AUTOCARRO AZIENDALE e FRINGE BENEFIT di 

AUTO con USO SOLO PERSONALE 
 

• NO ALL’USO DELL’AUTOCARRO AZIENDALE PER IL TRASPORTO DI PERSONE ESTRANEE 

ALL’ATTIVITA’ LAVORATIVA 

 

Caso pratico: 

Il dipendente che utilizza un autocarro aziendale per lo svolgimento della sua attività lavorativa, 

può trasportare chiunque senza limitazioni, compresi i familiari?  

 

Risposta: 

No, perché sussistono delle limitazioni ben definite. Infatti, secondo il Codice della strada, sugli 

autocarri non è consentito il trasporto di persone, tranne di coloro che sono addetti al carico e 

allo scarico delle merci, e nel numero massimo fissato dalla carta di circolazione. Solo in via 

eccezionale e temporanea, in base ad un’autorizzazione della Motorizzazione civile, gli autocarri 

possono essere utilizzati per il trasporto di persone.  

 

• REGIME FISCALE DELL’AUTO CONCESSA AD USO PERSONALE E PROMISCUO 

 

Caso pratico: 

Il dipendente di un'azienda utilizza un’auto aziendale per il solo tragitto casa lavoro/lavoro casa e 

non effettua alcun spostamento per fini lavorativi. Si tratta di auto concessa ad uso promiscuo? 

 

Risposta: 

No, in questo caso si tratta di utilizzo del bene a solo scopo personale con conseguente 

assoggettamento dell’auto secondo il valore normale del bene ex art. 9 del Tuir e non secondo il 

valore convenzionale calcolato annualmente dalle tabelle ACI. Anche la deducibilità aziendale è 

diversa. 

 

 

09 maggio 2017 

 



I migliori saluti. 

Lucia Dott.ssa Filippi 

 

Consulenza del lavoro, Contrattualistica giuslavoristica, Privacy, Conciliazioni e Transazioni, Amministrazione del personale,  Due 

diligence, Sviluppo risorse umane  

Ricevi questa comunicazione in quanto hai autorizzato Studio Filippi all’invio di materiale informativo. 

Se non desideri più riceverle, invia una e-mail al seguente indirizzo: negoilconsenso@studio-filippi.it 

 
Ai sensi del D.Lgs n. 196 del 2003 e collegate, questo messaggio di posta elettronica è destinato unicamente ai destinatari sopra indicati e le informazioni in esso contenute sono 

da considerarsi strettamente riservate. Ne è vietato l'uso, la diffusione o riproduzione da parte di ogni altra persona, senza autorizzazione; tale comportamento costituirebbe 

violazione dell'obbligo di non prendere cognizione della corrispondenza di altri soggetti ed espone il responsabile alle relative conseguenze. Si fa presente, altresì, che questa 

casella di posta è riservata esclusivamente all’invio ed alla ricezione di messaggi aziendali inerenti l’attività lavorativa, e non è previsto né autorizzato l’utilizzo per fini personali. 

Pertanto i messaggi in uscita e quelli di risposta in entrata verranno trattati quali messaggi aziendali e soggetti alla ordinaria gestione disposta con proprio disciplinare 

dall’azienda e, di conseguenza, eventualmente anche alla lettura da parte di persone diverse dall’intestatario della casella. Nel caso aveste ricevuto questo messaggio di posta 

elettronica per errore, siete pregati di segnalarlo immediatamente al mittente e distruggere quanto ricevuto (compresi i file allegati) senza farne copia. 

 


