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Circolare 20 2017

Questa mail é generata da un sistema automatico non presidiato pertanto si invita cor e a non rispondere.

Eventuali e-mail ricevute rimarranno inevase.

affronteremo oggi i seguenti argomenti:

-Congedo obbligatorio lavoratore padre

-Comunicazione periodica RLS

CONGEDO OBBLIGATORIO LAVORATORE PADRE

Il congedo obbligatorio per i padri lavoratori dipendenti e stato prorogato anche per le nascite e le
adozioni/affidamenti avvenuti nell’anno 2017.

Ricordiamo che il congedo obbligatorio e pari a 2 giorni da fruire, anche in via non continuativa,
entro i cinque mesi di vita o dall’ingresso in famiglia o in Italia del minore.

Il congedo obbligatorio e fruibile dal padre anche durante il congedo di maternita della madre
lavoratrice, in aggiunta ad esso, ed & riconosciuto anche al padre che fruisce del congedo di
paternita.

Il congedo facoltativo non é stato prorogato per I'anno 2017 e pertanto non potra essere fruito né
indennizzato da parte dell’ INPS.

COMUNICAZIONE PERIODICA RLS

Ricordiamo che e in scadenza il 31 marzo 2017 la comunicazione di aggiornamento dei dati relativi
al personale con carica di RLS presente in azienda.

La comunicazione dovra esprimere la situazione in essere al 31 dicembre 2016 ed € necessaria solo
in caso di nuova nomina o designazione.

Chiediamo pertanto alle aziende di comunicarci il nominativo dell’attuale RLS, solamente se diverso

dall’ultimo comunicato.




28 marzo 2017

| migliori saluti.
Lucia Dott.ssa Filippi

Consulenza del lavoro, Contrattualistica giuslavoristica, Privacy, Conciliazioni e Transazioni, Amministrazione del personale, Due

diligence, Sviluppo risorse umane

Ricevi questa comunicazione in quanto hai autorizzato Studio Filippi all’invio di materiale informativo.

Se non desideri pit riceverle, invia una e-mail al seguente indirizzo: negoilconsenso@studio-filippi.it

Ai sensi del D.Lgs n. 196 del 2003 e collegate, questo messaggio di posta elettronica é destil i ai destil i sopra indicati e le infor ioni in esso sono
da considerarsi strettamente riservate. Ne é vietato I'uso, la diffusione o riproduzione da parte di ogni altra persona, senza autori. i tale compor ituirebbe
violazione dell'obbligo di non prendere izi della corrispond di altri soggetti ed espone il responsabile alle relative conseguenze. Si fa presente, altresi, che questa

casella di posta é riservata esclusivamente all’invio ed alla ricezione di messaggi aziendali inerenti I’attivita lavorativa, e non é previsto né autorizzato I'utilizzo per fini personali.
Pertanto i messaggi in uscita e quelli di risposta in entrata verranno trattati quali messaggi aziendali e soggetti alla ordinaria gestione disposta con proprio disciplinare
dall’azienda e, di I anche alla lettura da parte di persone diverse dall’intestatario della casella. Nel caso aveste ricevuto questo messaggio di posta
elettronica per errore, siete pregati di segnalarlo immediatamente al mittente e distruggere quanto ricevuto (compresi i file allegati) senza farne copia.




