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Circolare 46 2016

Questa mail é generata da un sistema automatico non presidiato pertanto si invita cor e a non rispondere.

Eventuali e-mail ricevute rimarranno inevase.

PRIVACY

affronteremo oggi il seguente argomento:

Il Garante Privacy fornisce gli attesi chiarimenti sulla possibilita di timbrare il “cartellino”
con I’App sullo smartphone

In sintesi

Il Garante per la protezione dei dati personali ha pubblicato la Newsletter n. 420 del 10 ottobre
2016, con la quale ha fornito le attese precisazioni circa 'utilizzo, da parte delle aziende, di App
che consentono ai lavoratori, che svolgono sistematicamente attivita “fuori sede”, di timbrare il
“cartellino” cioe dirilevare l'inizio e la fine dell’attivita lavorativa.

Approfondimento

Il Garante e intervenuto sull’argomento in quanto tale App prevede l'uso dei dati di geo
localizzazione.

Cosa raccomanda il Garante?

e |l sistema potra conservare il solo dato relativo alla sede di lavoro (oltre a data e orario
della “timbratura” virtuale), cancellando il dato relativo alla posizione del lavoratore;

¢ Inoltre, sullo schermo del telefonino dovra essere sempre ben visibile un’icona che indichi
che la funzione di localizzazione ¢ attiva;

e |'applicazione dovra poi essere configurata in modo tale da impedire il trattamento, anche
accidentale, di altri dati contenuti nel dispositivo di proprieta del lavoratore (ad esempio,




dati relativi al traffico telefonico, agli sms, alla posta elettronica, alla navigazione in Internet
o altre informazioni presenti sul dispositivo);

e Prima dell’avvio del nuovo sistema di accertamento delle presenze, le societa dovranno
effettuare la notificazione al Garante, indicando i tipi di trattamenti e le operazioni che
intendono compiere, e fornire ai dipendenti un’informativa comprensiva di tutti gli
elementi (tipologia dei dati, finalita e modalita del trattamento, tempi di conservazione,
natura facoltativa del conferimento, soggetti che possono venire a conoscenza dei dati in
qualita di responsabili o incaricati del trattamento);

e Le societa dovranno, infine, adottare tutte le misure di sicurezza previste dalla normativa
per preservare l'integrita dei dati e I'accesso a persone non autorizzate.

19 ottobre 2016

| migliori saluti.
Lucia Dott.ssa Filippi

Consulenza del lavoro, Contrattualistica giuslavoristica, Privacy, Conciliazioni e Transazioni, Amministrazione del personale, Due
diligence, Sviluppo risorse umane

Ricevi questa comunicazione in quanto hai autorizzato Studio Filippi all’invio di materiale informativo.
Se non desideri pili riceverle, invia una e-mail al seguente indirizzo: negoilconsenso@studio-filippi.it

Ai sensi del D.Lgs n. 196 del 2003 e collegate, questo messaggio di posta elettronica é destil i ai de i sopra indicati e le infor ioni in esso sono
da considerarsi strettamente riservate. Ne é vietato I'uso, la diffusione o riproduzione da parte di ogni altra persona, senza autori. i tale compor costituirebbe
violazione dell'obbligo di non prendere izi della corrispond di altri soggetti ed espone il responsabile alle relative conseguenze. Si fa presente, altresi, che questa

casella di posta é riservata esclusivamente all’invio ed alla ricezione di messaggi aziendali inerenti 'attivita lavorativa, e non é previsto né autorizzato I'utilizzo per fini personali.
Pertanto i messaggi in uscita e quelli di risposta in entrata verranno trattati quali messaggi aziendali e soggetti alla ordinaria gestione disposta con proprio disciplinare
dall’azienda e, di I anche alla lettura da parte di p diverse dall’i io della casella. Nel caso aveste ricevuto questo messaggio di posta
elettronica per errore, siete pregati di segnalarlo immediatamente al mittente e distruggere quanto ricevuto (compresi i file allegati) senza farne copia.




