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Circolare 72 2015
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PRIVACY

affronteremo oggi il seguente argomento:

Arriva il nuovo Regolamento Privacy UE

In sintesi:

Il nuovo regolamento europeo sulla protezione dei dati prevedera regole comuni per tutti e
28 gli Stati membri UE.

Le aziende avranno due anni di tempo per adeguarsi.

Approfondimento

Dopo quasi 4 anni da quando era stato presentata la proposta dalla Commissione UE nel
gennaio del 2012, durante i negoziati con Parlamento e Consiglio (c.d. "trilogo") & stato
finalmente trovato I'accordo per il nuovo Regolamento europeo sulla protezione dei dati, che
introdurra un'unica legislazione in tutte e 28 le nazioni dell'UE. In Italia, prendera il posto

dell'attuale Codice Privacy (DIgs 196/2003).

Con il nuovo Regolamento UE sulla privacy, che dovra essere rispettato anche dalle aziende che

hanno sede al di fuori dell'Unione Europea, vengono confermate importanti novita che erano




gia contenute nella proposta originaria del 2012, come il diritto all'oblio, il diritto alla
portabilita dei dati, le notificazioni delle violazioni alle autorita nazionali e anche agli stessi
utenti nei casi piu gravi (data breaches), modalita di accesso ai propri dati personali piu facili
per gli interessati, il meccanismo del "one-stop-shop", con il quale le imprese avranno a che

fare con un'unica autorita di vigilanza, e il concetto di "privacy by design".

A seguito dell'accordo politico raggiunto nel trilogo, i testi definitivi saranno ora formalmente
adottati dal Parlamento europeo e dal Consiglio all'inizio del 2016. Le aziende avranno due

anni per adeguarsi.

22 dicembre 2015

| migliori saluti.
Mirella Dott.ssa Saavedra

Consulenza del lavoro, Contrattualistica giuslavoristica, Privacy, Conciliazioni e Transazioni, Amministrazione del personale,

Due diligence, Sviluppo risorse umane

Ricevi questa comunicazione in quanto hai autorizzato Studio Filippi all’invio di materiale informativo.
Se non desideri piti riceverle, invia una e-mail al seguente indirizzo: negoilconsenso@studio-filippi.it

Ai sensi del D.Lgs n. 196 del 2003 e collegate, questo messaggio di posta elettronica é destil i ai d i sopra indicati e le infor ioni in esso sono
da considerarsi strettamente riservate. Ne é vietato I'uso, la diffusione o riproduzione da parte di ogni altra persona, senza autori. i tale compor costituirebbe
violazione dell'obbligo di non prendere izi della corrispond di altri i ed espone il responsabile alle relative conseguenze. Si fa presente, altresi, che questa

casella di posta é riservata esclusivamente all’invio ed alla ricezione di messaggi aziendali inerenti I'attivita lavorativa, e non é previsto né autorizzato I'utilizzo per fini personali.
Pertanto i messaggi in uscita e quelli di risposta in entrata verranno trattati quali messaggi aziendali e soggetti alla ordinaria gestione disposta con proprio disciplinare
dall’azienda e, di c e I anche alla lettura da parte di persone diverse dall’intestatario della casella. Nel caso aveste ricevuto questo messaggio di posta

elettronica per errore, siete pregati di lo al mi e distruggere quanto ricevuto (compresi i file allegati) senza farne copia.




