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Circolare 31 2012

Questa mail é generata da un sistema automatico non presidiato pertanto si invita corta te a non risp e.

Eventuali e-mail ricevute rimarranno inevase.

affronteremo oggi il seguente argomento:

- Elenco delle Direzioni Territoriali del Veneto per la comunicazione del lavoro a
chiamata

DIREZIONI TERRITORIALI DEL VENETO

Ad integrazione dell’Informativa n. 30 inviata nella giornata di ieri, si allega I'elenco delle
D.T.L. del Veneto con i recapiti per I'invio delle comunicazioni obbligatorie relative al
lavoro intermittente, ricevuto in data odierna.

DIREZIONE TERRITORIALE
E-MAIL N. FAX
DEL LAVORO
DTL BELLUNO dpl-Belluno@Ilavoro.gov.it 0437 940320
DIL PADCVA dplPadova@Iavoro.gov. it 049 8756018
DIL ROVIGO dpl-Rovigo@lgvore.gov.it 0425 361517
DTL TREVISC dpl-Treviso@lavoro.gov.it 0422 308981
DTL VENEZIA dpl-VYenezia@lavoro.gov.it 041 5040190
DTL VERONA dpl-Verona@lavoro.gov.it 045 8092700
DTL VICENZA dpl-Vicenza@lavero.gov.it 0444 321984
18 luglio 2012

| migliori saluti.
Lucia Filippi




Consulenza del lavoro, Contrattualistica giuslavoristica, Privacy, Conciliazioni e Transazioni, Amministrazione del personale,
Due diligence, Sviluppo risorse umane

Ricevi questa comunicazione in quanto hai autorizzato Studio Filippi all’invio di materiale informativo.
Se non desideri piti riceverle, invia una e-mail al seguente indirizzo: negoilconsenso@studio-filippi.it

Ai sensi del D.Lgs n. 196 del 2003 e collegate, questo messaggio di posta elettronica é destil i ai destil i sopra indicati e le infor ioni in esso sono

da considerarsi strettamente riservate. Ne é vietato l'uso, la diffusione o riproduzione da parte di ogni altra p , senza autori; i tale compor costituirebbe

violazione dell'obbligo di non prendere izi della corrispond di altri i ed espone il responsabile alle relative conseguenze. Si fa presente, altresi, che questa

casella di posta é riservata esclusivamente all’invio ed alla ricezione di messaggi aziendali inerenti I'attivita lavorativa, e non é previsto né autorizzato I'utilizzo per fini personali.

Pertanto i messaggi in uscita e quelli di risposta in entrata verranno trattati quali i aziendali e i alla ordinaria gestione disposta con proprio disciplinare

dall’azienda e, di c e I anche alla lettura da parte di persone diverse dall’intestatario della casella. Nel caso aveste ricevuto questo messaggio di posta
I~

elettronica per errore, siete pregati di lo i al mi e distruggere quanto ricevuto (compresi i file allegati) senza farne copia.




