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Circolare 21 2012

Questa mail é generata da un sistema automatico non presidiato pertanto si invita corta te a non rispondere.

Eventuali e-mail ricevute rimarranno inevase.

affronteremo oggi il seguente argomento:

- Approvata la riforma del mercato del lavoro

- Riduzione del costo del lavoro per i laureati

APPROVATA LA RIFORMA DEL MERCATO DEL LAVORO

Il 27 giugno 2012 é stato definitivamente approvato il testo della riforma del
mercato del lavoro (c.d. Riforma Fornero), in corso di pubblicazione sulla
Gazzetta Ufficiale.

Il testo approvato si compone di 4 articoli che intervengono in tema di
licenziamento, tipologie contrattuali ed ammortizzatori sociali.

Piu precisamente, i 4 articoli riguardano:

e Art. 1: “Disposizioni generali, tipologie contrattuali e disciplina in tema di
flessibilita in uscita e tutele del lavoratore”;

e Art. 2: “Ammortizzatori sociali”;
e Art. 3: “Tutele in costanza di rapporto del lavoro”;
e Art. 4: “Ulteriori disposizioni in materia di mercato del lavoro”.

Successivamente alla pubblicazione in G. U. della nuova legge, provvederemo ad
illustrarvi le novita.

RIDUZIONE DEL COSTO DEL LAVORO PER | LAUREATI

E stato pubblicato sul Supplemento ordinario n. 129 alla Gazzetta Ufficiale n. 147




del 26 giugno 2012 il Decreto legge n. 83 del 22 giugno 2012 contenente "Misure
urgenti per la crescita del Paese".

All'articolo 24 del suddetto Decreto viene stabilito che, dal 26 giugno 2012 (data
di entrata in vigore) a tutte le imprese e concesso un contributo sotto forma di
credito d'imposta del 35%, con un limite massimo pari a 200 mila euro annui ad
impresa, del costo aziendale sostenuto per le assunzioni a tempo indeterminato
di:

* personale in possesso di un dottorato di ricerca universitario;
e personale in possesso di laurea magistrale in discipline di ambito tecnico o
scientifico (individuate dal medesimo decreto).

Invitiamo pertanto i nostri Clienti ad avvertirci nel caso in cui ci siano soggetti in
tale circostanza, e chiediamo di inviarci idonea documentazione al riguardo
(documentazione che elencheremo non appena avremo ulteriori specifiche in
merito).

29 giugno 2012

| migliori saluti.
Lucia Filippi

Consulenza del lavoro, Contrattualistica giuslavoristica, Privacy, Conciliazioni e Transazioni, Amministrazione del personale,
Due diligence, Sviluppo risorse umane

Ricevi questa comunicazione in quanto hai autorizzato Studio Filippi all’invio di materiale informativo.
Se non desideri piti riceverle, invia una e-mail al seguente indirizzo: negoilconsenso@studio-filippi.it

Ai sensi del D.Lgs n. 196 del 2003 e collegate, questo messaggio di posta elettronica é destil unic ai destil i sopra indicati e le infor ioni in esso c sono
da considerarsi strettamente riservate. Ne é vietato l'uso, la diffusione o riproduzione da parte di ogni altra persona, senza autori: i tale compor costituirebbe
violazione dell'obbligo di non prendere c izi della corri: d di altri getti ed espone il responsabile alle relative conseguenze. Si fa presente, altresi, che questa
casella di posta é riservata esclusivamente all’invio ed alla ricezi di i dali inerenti I'attivita lavorativa, e non é previsto né autorizzato I'utilizzo per fini personali.
Pertanto i messaggi in uscita e quelli di risposta in entrata verranno trattati quali messaggi aziendali e soggetti alla ordinaria gestione disposta con proprio disciplinare
dall’azienda e, di I anche alla lettura da parte di persone diverse dall’intestatario della casella. Nel caso aveste ricevuto questo messaggio di posta

Tarl o

elettronica per errore, siete pregati di lo al mii e distruggere quanto ricevuto (compresi i file allegati) senza farne copia.







