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Circolare 60 2013

Questa mail é generata da un sistema automatico non presidiato pertanto si invita corta te a non risp e.

Eventuali e-mail ricevute rimarranno inevase.

affronteremo oggi il seguente argomento:

- Ferie autogestite dai dipendenti

IL CASO:

Di fronte al silenzio del datore di lavoro, i lavoratori di una pizzeria decidono per la chiusura
dell’esercizio pubblico in un periodo di punta della stagione estiva, cosi da permettere loro di fruire
delle ferie.

La chiusura fa perdere ricavi all'imprenditore, che gia versava in condizioni economiche difficili e
porta alla chiusura definitiva del locale a causa della crisi. Cosi, licenzia i dipendenti per giustificato
motivo oggettivo, chiedendo loro anche un risarcimento per il danno causato dalla chiusura
“autoimposta”.

LA SENTENZA:

La Corte di Cassazione ha dato ragione all'imprenditore, affermando in primis la legittimita dei
licenziamenti e in secondo luogo quella della richiesta di risarcimento: i lavoratori dovranno
rifondare circa 12 mila euro di danni. Infatti, precisa la Corte, in materia di ferie € sempre il datore di
lavoro ad avere I'ultima parola, in osservanza del potere organizzativo e direttivo: quindi, il lavoratore
puo richiedere le ferie in un determinato periodo, ma il datore di lavoro pud sempre decidere
diversamente.

01 agosto 2013

| migliori saluti.
Lucia Filippi

Consulenza del lavoro, Contrattualistica giuslavoristica, Privacy, Conciliazioni e Transazioni, Amministrazione del personale,

Due diligence, Sviluppo risorse umane

Ricevi questa comunicazione in quanto hai autorizzato Studio Filippi all’invio di materiale informativo.
Se non desideri piti riceverle, invia una e-mail al seguente indirizzo: negoilconsenso@studio-filippi.it

Ai sensi del D.Lgs n. 196 del 2003 e collegate, questo messaggio di posta elettronica é destii unic ai destil i sopra indicati e le infor joni in esso c sono




da considerarsi strettamente riservate. Ne é vietato I'uso, la diffusione o riproduzione da parte di ogni altra persona, senza autori: i tale compor costituirebbe
violazione dell'obbligo di non prendere c izi della corri: d di altri getti ed espone il responsabile alle relative conseguenze. Si fa presente, altresi, che questa
casella di posta é riservata esclusivamente all’invio ed alla ricezi di i aziendali inerenti Iattivita lavorativa, e non é previsto né autorizzato I'utilizzo per fini personali.
Pertanto i messaggi in uscita e quelli di risposta in entrata verranno trattati quali messaggi aziendali e soggetti alla ordinaria gestione disposta con proprio disciplinare
dall’azienda e, di I anche alla lettura da parte di persone diverse dall’intestatario della casella. Nel caso aveste ricevuto questo messaggio di posta
elettronica per errore, siete pregati di larlo il di al mii e distruggere quanto ricevuto (compresi i file allegati) senza farne copia.




