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 Circolare 52 2014 
Questa mail è generata da un sistema automatico non presidiato pertanto si invita cortesemente a non rispondere. 

Eventuali e-mail ricevute rimarranno inevase. 
 

 
affronteremo oggi i seguenti argomenti: 

 
 
-“JOBS ACT”: LE DELEGHE AL GOVERNO 
 
-VOUCHER E CONTRIBUTI PER LE MAMME LAVORATRICI 
 

 

 

“JOBS ACT”: LE DELEGHE AL GOVERNO 
È stata pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale n. 290 del 15 dicembre 2014, la Legge n. 183 del 10 

dicembre 2014 (c.d. “Jobs Act”). 

La Legge entrata in vigore il 16 dicembre 2014 si propone di delegare al Governo: 

 la riforma degli ammortizzatori sociali, dei servizi per il lavoro e delle politiche attive, 

nonché  

 il riordino della disciplina dei rapporti di lavoro e dell'attività ispettiva, nonché  

 il riordino della tutela e conciliazione delle esigenze di cura, di vita e di lavoro. 

           Vogliamo porre la vostra attenzione sul fatto che che la legge sopra menzionata non è un 

provvedimento immediatamente operativo,  è semplicemente una legge delega che, come 

previsto dalla costituzione, ha il compito di definire i principi e i criteri a cui si dovrà rifare il 

Governo nel momento in cui legifererà in materia. 

Trattandosi pertanto al momento solamente di linee guida, che non producono  alcun obbligo, 

diritto o facoltà abbiamo reputato di non riportarne il contenuto.   

 

http://www.studio-filippi.it/


VOUCHER E CONTRIBUTI PER LE MAMME LAVORATRICI 

 IN COSA CONSISTE: 

Concessione alle mamme lavoratrici (dipendenti di amministrazioni pubbliche, di privati datori di 

lavoro, nonché per le iscritte alla gestione separata che non si avvalgono del congedo 
parentale) di: 

 voucher per l'acquisto di servizi di baby sitting; 

 contributi per far fronte agli oneri della rete pubblica dei servizi per l'infanzia o dei 
servizi privati accreditati. 

COME OTTENERLI: 

Per accedere al beneficio la madre lavoratrice deve presentare domanda all'INPS tramite canali 

telematici entro il 31 dicembre di ciascuno dei due anni di sperimentazione (2014-2015). 

 

 

17 dicembre 2014 

 
I migliori saluti. 
Lucia Filippi 

 

Consulenza del lavoro, Contrattualistica giuslavoristica, Privacy, Conciliazioni e Transazioni, Amministrazione del personale,              

Due diligence, Sviluppo risorse umane  
Ricevi questa comunicazione in quanto hai autorizzato Studio Filippi all’invio di materiale informativo. 

Se non desideri più riceverle, invia una e-mail al seguente indirizzo: negoilconsenso@studio-filippi.it 

 
Ai sensi del D.Lgs n. 196 del 2003 e collegate, questo messaggio di posta elettronica è destinato unicamente ai destinatari sopra indicati e le informazioni in esso contenute sono 
da considerarsi strettamente riservate. Ne è vietato l'uso, la diffusione o riproduzione da parte di ogni altra persona, senza autorizzazione; tale comportamento costituirebbe 
violazione dell'obbligo di non prendere cognizione della corrispondenza di altri soggetti ed espone il responsabile alle relative conseguenze. Si fa presente, altresì, che questa 
casella di posta è riservata esclusivamente all’invio ed alla ricezione di messaggi aziendali inerenti l’attività lavorativa, e non è previsto né autorizzato l’utilizzo per fini personali. 
Pertanto i messaggi in uscita e quelli di risposta in entrata verranno trattati quali messaggi aziendali e soggetti alla ordinaria gestione disposta con proprio disciplinare 
dall’azienda e, di conseguenza, eventualmente anche alla lettura da parte di persone diverse dall’intestatario della casella. Nel caso aveste ricevuto questo messaggio di posta 
elettronica per errore, siete pregati di segnalarlo immediatamente al mittente e distruggere quanto ricevuto (compresi i file allegati) senza farne copia. 
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