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 Circolare 47 2014 
 

 
affronteremo oggi il seguente argomento: 

 
Ricerche innovative e alta specializzazione contenendo il costo del lavoro 

Apprendistato alta formazione e di ricerca  
 

 

Se avete l'esigenza di realizzare ricerche innovative o cercate personale con alta specializzazione 

nella vostra azienda, potete attivare un contratto di apprendistato il cui progetto formativo va 

definito con percorsi co-progettati con le università. 

 L'apprendistato di alta formazione e ricerca attualmente offre la possibilità di godere di due       

incentivi regionali. 

1. VOUCHER PER FINANZIARE IL COSTO DELLA FORMAZIONE 

In Veneto la partecipazione ai suddetti corsi formativi sarà finanziata dalla Regione tramite un 

sistema di voucher (che copre il costo d'iscrizione ai corsi e/o master). 

L'azienda interessata può presentare un progetto di ricerca che dovrà essere approvato 

dall'università. Lo studente può essere già stato individuato dall'azienda, o altrimenti l'università 

può sottoporre una gamma di candidati. 

La domanda di voucher formativi può essere presentata per un massimo di € 6.000,00 per ciascun 

apprendista assunto a tempo pieno e € 4.000,00 per contratti a tempo parziale per almeno 24 ore 

settimanali. 

La gestione dei progetti formativi va concordata con l'università. È già attivata una convenzione 

con l'università Ca' Foscari di Venezia, mentre con le università di Verona e Padova dovrebbe 

essere sottoscritta in tempi brevi. 

2. CONTRIBUTO A FAVORE DELL'AZIENDA: (partecipazione ad un bando regionale) 

Il programma FIxO "S&U" ha previsto che per un contratto di apprendistato di alta formazione e 

ricerca può essere richiesto un contributo pari a: 

- € 6.000,00 per ogni apprendista a tempo pieno; 
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- € 4.000,00 per ogni apprendista a tempo parziale, per almeno 24 ore settimanali. 

Soggetti beneficiari del contributo: datori di lavoro privati che assumano a tempo pieno o 

parziale, giovani fino a 29 anni con contratto di apprendistato di alta formazione e ricerca. 

Età dell'apprendista: diplomato, diplomando, laureato, laureandi e dottorandi di ricerca fino a 29 

anni. 

Dopo aver attivato l'apprendistato di alta formazione si procede con la richiesta del contributo 

dato da Italia Lavoro; tale richiesta di partecipazione al bando, potrà essere presentata fino al 

31.12.2014, salvo caso di esaurimento delle risorse disponibili. Maggiori informazioni in: 

www.italialavoro.it sezione Opportunità per i cittadini e per le imprese - FIxO "Scuola&Universita'" 

 
 

17 ottobre 2014 

I migliori saluti. 
Lucia Filippi 

 

Consulenza del lavoro, Contrattualistica giuslavoristica, Privacy, Conciliazioni e Transazioni, Amministrazione del personale,              

Due diligence, Sviluppo risorse umane  
Ricevi questa comunicazione in quanto hai autorizzato Studio Filippi all’invio di materiale informativo. 

Se non desideri più riceverle, invia una e-mail al seguente indirizzo: negoilconsenso@studio-filippi.it 

 
Ai sensi del D.Lgs n. 196 del 2003 e collegate, questo messaggio di posta elettronica è destinato unicamente ai destinatari sopra indicati e le informazioni in esso contenute sono 
da considerarsi strettamente riservate. Ne è vietato l'uso, la diffusione o riproduzione da parte di ogni altra persona, senza autorizzazione; tale comportamento costituirebbe 
violazione dell'obbligo di non prendere cognizione della corrispondenza di altri soggetti ed espone il responsabile alle relative conseguenze. Si fa presente, altresì, che questa 
casella di posta è riservata esclusivamente all’invio ed alla ricezione di messaggi aziendali inerenti l’attività lavorativa, e non è previsto né autorizzato l’utilizzo per fini personali. 
Pertanto i messaggi in uscita e quelli di risposta in entrata verranno trattati quali messaggi aziendali e soggetti alla ordinaria gestione disposta con proprio disciplinare 
dall’azienda e, di conseguenza, eventualmente anche alla lettura da parte di persone diverse dall’intestatario della casella. Nel caso aveste ricevuto questo messaggio di posta 
elettronica per errore, siete pregati di segnalarlo immediatamente al mittente e distruggere quanto ricevuto (compresi i file allegati) senza farne copia. 
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