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affronteremo oggi i seguenti argomenti:

-Gli adempimenti del mese di settembre

-Le scadenze contrattuali del mese di settembre

GLI ADEMPIMENTI DEL MESE DI SETTEMBRE 2014

MARTED/I’ 16

Ritenute IRPEF mensili

Ultimo giorno utile per effettuare il versamento delle ritenute alla fonte operate da tutti
i datori di lavoro, sostituti d'imposta, sui redditi di lavoro dipendente e assimilati,
corrisposti nel mese di agosto 2014.

Versamento a mezzo dichiarazione unificata,Modello F24 “Fisco/INPS/Regioni”.

Contributi INPS mensili

Ultimo giorno utile per effettuare il versamento dei contributi previdenziali, a favore
della generalita dei lavoratori dipendenti, relativi alle retribuzioni maturate nel periodo
di paga di agosto 2014.

Versamento a mezzo dichiarazione unificata,Modello F24 “Fisco/INPS/Regioni”.

Contributi INPS mensili Gestione separata

Ultimo giorno utile per effettuare il versamento alla Gestione separata dei contributi
dovuti su compensi erogati nel mese di agosto 2014 a collaboratori coordinati e
continuativi.

Versamento a mezzo dichiarazione unificata,Modello F24 “Fisco/INPS/Regioni”.

Contributi INPS gestione ex-ENPALS mensili

Ultimo giorno utile per effettuare il versamento dei contributi previdenziali a favore dei
lavoratori dello spettacolo, relativi alle retribuzioni maturate nel periodo di paga di
agosto 2014.

Versamento a mezzo dichiarazione unificata, Modello F24 “Fisco/INPS/Regioni”.
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Contributi INPGI mensili

Ultimo giorno utile per effettuare il versamento dei contributi previdenziali a favore dei
giornalisti professionisti, relativi alle retribuzioni maturate nel periodo di paga di agosto
2014.

Versamento a mezzo dichiarazione unificata, Modello F24 “Accise”.

Contributi operai agricoli

Ultimo giorno utile per effettuare il versamento dei contributi relativi agli operai
agricoli occupati nel trimestre gennaio — marzo 2014.

Versamento a mezzo dichiarazione unificata, Modello F24 “Fisco/INPS/Regioni”.

Addizionali
Ultimo giorno utile per effettuare il versamento delle addizionali regionale/comunale su
redditi da lavoro dipendente (agosto 2014).

VENERDI’ 19 |

Modello 770 Semplificato/Ordinario

Ultimo giorno utile per l'invio telematico delle dichiarazioni relative al 2013 (scadenza
originaria del 31 luglio 2014 prorogata a tale data dal DPCM 31 luglio 2014 pubblicato
nella G.U. n. 179 del 4 agosto 2014).

MARTEDI’ 30

Modello 730 — Operazioni di conguaglio
Il dipendente comunica al datore di lavoro/ente pensionistico di effettuare un minor o
nessun acconto IRPEF.

INPS gestione ex-ENPALS — Denuncia contributiva mensile unificata

Ultimo giorno utile per la presentazione della denuncia mensile unificata delle somme
dovute e versate, relative almese di agosto 2014, a favore dei lavoratori dello
spettacolo.

Invio attraverso la procedura on-line fruibile dal portale del’ENPALS o tramite Flusso
UNIEMENS.

Invio telematico del Flusso UNIEMENS

Ultimo giorno utile per inviare telematicamente la denuncia mensile UNIEMENS dei dati
retributivi e contributivi INPS per i lavoratori dipendenti e parasubordinati iscritti alla
Gestione separata (co0.co0.co., €0.CO.pro., €0.co.co. occasionali, lavoratori autonomi
occasionali, incaricati della vendita a domicilio e associati in partecipazione) relativa ai
compensi corrisposti nel mese di agosto 2014.

Presentazione all'INPS del Flusso UNIEMENS tramite Internet.

Stampa libro unico
Ultimo giorno utile per effettuare la stampa del Libro unico relativamente alle variabili
retributive del mese di agosto 2014.

FESTIVITA CADENTI NEL MESE DI SETTEMBRE 2014

Eventuali festivita legate alla ricorrenza del Santo Patrono.




LE SCADENZE CONTRATTUALI DEL MESE DI SETTEMBRE 2014

ALIMENTARI E PANIFICAZIONE — AZIENDE ARTIGIANE

Una tantum - imprese artigiane alimentari e imprese della panificazione
I CCNL 19 novembre 2013 per i dipendenti dalle imprese artigiane del settore alimentare e dalle
imprese della panificazione, nonché per i lavoratori delle imprese non artigiane del settore
alimentare che occupano fino a 15 dipendenti, ha previsto, con riferimento alle imprese artigiane
alimentari e della panificazione, la corresponsione a favore dei lavoratori in forza alla data di stipula
dell’accordo (19 novembre 2013), ad integrale copertura del periodo di carenza contrattuale, di un
importo forfetario a titolo di una tantum pari ad euro 110,00 lordi, suddivisibile in quote mensili o
frazioni in relazione alla durata del rapporto nel periodo interessato.
Si sottolinea che tale somma:
e ¢ corrisposta in due tranches di pari importo (euro 55,00), la seconda delle quali con la
retribuzione del mese di settembre 2014;
e agli apprendisti viene erogata, con le suddette decorrenze, nella misura del 70%;
e ¢ ridotta proporzionalmente per i casi di servizio militare, assenza facoltativa “post
partum”, part-time, sospensioni per mancanza di lavoro concordate;
e e comprensiva dei riflessi sugli istituti di retribuzione diretta ed indiretta, di origine legale o
contrattuale;
e ¢ esclusa dalla base di calcolo del TFR.
Gli importi eventualmente gia corrisposti a titolo di futuri miglioramenti contrattuali vanno
considerati a tutti gli effetti anticipazioni dei suddetti importi di una tantum; pertanto, tali importi
(che non vanno pil corrisposti con la retribuzione del mese di novembre 2013) vanno detratti dalla
stessa una tantum fino a concorrenza.

AREA MECCANICA - ARTIGIANATO

Apprendistato professionalizzante
Con accordo del 27 giugno 2014, Confartigianato Autoriparazione, Confartigianato Metalmeccanica
di Produzione, Confartigianato Impianti, Confartigianato Orafi, Confartigianato Fe.Na.Od.l, CNA
Produzione, CNA Installazione di Impianti, CNA Servizi alla Comunita/Autoriparatori, CNA Artistico e
Tradizionale, CNA Benessere e Sanita, Casartigiani, CLAAl e le 00.SS. FIOM - CGIL, FIM - CISL e UILM
- UL hanno stabilito [l'ulteriore proroga della disciplina transitoria dell’apprendistato
professionalizzante (D.Lgs n. 167/2011), introdotta dall’Accordo Interconfederale del 3 maggio
2012,
scaduta il 30 giugno 2014, secondo la precedente intesa del 15 aprile 2014.
Di conseguenza, in attesa della specifica regolamentazione del CCNL, fino al 30 settembre 2014 le
aziende, che applicano
e il CCNL per i dipendenti dalle imprese artigiane metalmeccaniche e della installazione di
impianti (CCNL Metalmeccanica artigianato 27 febbraio 2008),
e il CCNL per i dipendenti dalle imprese artigiane orafe, argentiere ed affini (CCNL Oreficeria
artigianato 29 maggio 2008),
e il CCNL per i dipendenti dalle imprese artigiane del settore odontotecnico (CCNL
Odontotecnica 18 giugno 2008),
e che sono stati riuniti nel CCNL “Area Meccanica artigianato” con accordo di rinnovo del 16
giugno 2011,
possono assumere lavoratori mediante contratto di apprendistato professionalizzante o di mestiere
ai sensi di quanto disposto nell’Accordo Interconfederale del 3 maggio 2012.




EDILIZIA —AZIENDE ARTIGIANE

Bilateralita

I CCNL 24 gennaio 2014 per i dipendenti delle imprese artigiane edili ed affini ha previsto che, allo
scopo di assicurare |'applicazione uniforme del CCNL sull’intero territorio nazionale, nel Protocollo
sulla bilateralita viene assunto I'impegno, da parte delle Associazioni artigiane e delle 00.SS. dei
lavoratori, a realizzare per i territori in cui le Casse Edili non abbiano adottato le disposizioni
dell’accordo del 19 settembre 2002 sugli Statuti Tipo, ovvero laddove non sia garantita I'adeguata e
proporzionale partecipazione delle O0.AA. con nomina diretta degli organismi direttivi dei
sistemibilaterali territoriali e ove non siano riconosciute le relative quote di adesione contrattuale,
opportune iniziative per il riconoscimento della piena e completa rappresentativita.

Qualora tali obiettivi non vengano realizzati entro 6 mesi dalla data di stipula del presente
contratto, saranno attuate dalle Parti le scelte piu opportune alla soluzione del problema anche
attraverso la realizzazione di enti bilaterali di nuova costituzione, attuando specifiche soluzioni
contrattuali concordate tra i livelli territoriali interessati ed il livello nazionale.

Entro il mese di gennaio 2014 & costituita una Commissione nazionale paritetica per il monitoraggio
dell’applicazione di quanto concordato sull’intero territorio nazionale.

E prevista la riorganizzazione delle attuali commissioni nazionali, CNCE, FORMEDIL e CNCPT,
secondo principi di rappresentanza, efficienza ed efficacia, per giungere alla costituzione di un
unico ente nazionale (denominato SBC), che svolga le funzioni attualmente previste dalle
richiamate commissioni nazionali.

Tale Ente sara finanziato con un contributo specifico determinato dalle Parti nella misura dello
0,05% della massa salari sino al 30 settembre 2014; a partire dal 1° ottobre 2014 detto contributo
verra innalzato allo 0,06%.

Lavori usuranti — lavori pesanti

Il CCNL 24 gennaio 2014 per i dipendenti delle imprese artigiane edili ed affini ha previsto che il
contributo dello 0,10% per i lavori usuranti e pesanti (calcolato sugli elementi della retribuzioni di
cui al punto 3 dell’art. 25 del CCNL) continuera ad essere applicato, salvo diversa determinazione
della Commissione che dovra intervenire entro il 30 settembre 2014. Si conviene, altresi, che tale
contributo, a partire dal 1° ottobre 2014, potra rientrare nell’ambito dei costi di gestione previsti da
ogni Cassa Edile, senza cid causare aumenti di costi a carico delle imprese.

11 settembre 2014

| migliori saluti.
Lucia Filippi

Consulenza del lavoro, Contrattualistica giuslavoristica, Privacy, Conciliazioni e Transazioni, Amministrazione del personale,
Due diligence, Sviluppo risorse umane
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