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Circolare 35 2013

Questa mail é generata da un sistema automatico non presidiato pertanto si invita cort te a non ri dere.

P

Eventuali e-mail ricevute rimarranno inevase.

affronteremo oggi il seguente argomento:

-CCNL INDUSTRIA METALMECCANICA: contribuzione sindacale straordinaria

Si avvisano i gentili Clienti che sono stati stabiliti i termini e le condizioni per la raccolta del
contributo di Euro 32,00 che i sindacati Fim Cisl e Uilm Uil richiedono ai lavoratori non iscritti al
sindacato a titolo di “quota associativa straordinaria”.

Le Aziende devono consegnare ai lavoratori I'apposito modulo in allegato alla presente con il quale
si consente al lavoratore di accettare o rifiutare I'effettuazione della trattenuta di Euro 32,00.

Per rifiutare I'effettuazione della trattenuta i lavoratori devono riconsegnare il modulo entro il 15
maggio 2013.

Nel caso in cui il dipendente autorizzi in modo espresso I'Azienda ad operare la trattenuta ovvero

non riconsegni il modulo, la trattenuta verra effettuata sulla retribuzione relativa al mese di
giugno 2013.

02 maggio 2013

| migliori saluti.
Lucia Filippi

Consulenza del lavoro, Contrattualistica giuslavoristica, Privacy, Conciliazioni e Transazioni, Amministrazione del personale,

Due diligence, Sviluppo risorse umane

Ricevi questa comunicazione in quanto hai autorizzato Studio Filippi all’invio di materiale informativo.
Se non desideri piti riceverle, invia una e-mail al seguente indirizzo: negoilconsenso@studio-filippi.it

Ai sensi del D.Lgs n. 196 del 2003 e collegate, questo messaggio di posta elettronica é destil i ai destil i sopra indicati e le infor ioni in esso sono
da considerarsi strettamente riservate. Ne é vietato I'uso, la diffusione o riproduzione da parte di ogni altra persona, senza autori. i tale compor costituirebbe
violazione dell'obbligo di non prendere izi della corrispond di altri i ed espone il responsabile alle relative conseguenze. Si fa presente, altresi, che questa

casella di posta é riservata esclusivamente all’invio ed alla ricezione di messaggi aziendali inerenti 'attivita lavorativa, e non é previsto né autorizzato I'utilizzo per fini personali.
Pertanto i messaggi in uscita e quelli di risposta in entrata verranno trattati quali messaggi aziendali e soggetti alla ordinaria gestione disposta con proprio disciplinare
dall’azienda e, di c e I anche alla lettura da parte di persone diverse dall’intestatario della casella. Nel caso aveste ricevuto questo messaggio di posta
elettronica per errore, siete pregati di larlo i di al mittente e distruggere quanto ricevuto (compresi i file all i) senza farne copia.




