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 Circolare 32 2014 

Questa mail è generata da un sistema automatico non presidiato pertanto si invita cortesemente a non rispondere. 

Eventuali e-mail ricevute rimarranno inevase. 

 

 

affronteremo oggi i seguenti argomenti: 

 

-CIG IN DEROGA 2014 

 

-SGRAVIO CONTRIBUTIVO 2013: AL VIA LE DOMANDE 

 

CIG IN DEROGA 2014 

Con il Messaggio n. 5787 del 3 luglio 2014, l'INPS riprende quanto già affermato dal Ministero del 

Lavoro con propria Nota n. 43332 del 16 dicembre 2013 in merito alla Cassa Integrazione in 

Deroga. 

In particolare l'Istituto, con il Messaggio in esame, ricorda come il Welfare, in attesa che si concluda 

l'iter per l'emanazione del decreto con i nuovi criteri per il riconoscimento degli ammortizzatori 

sociali in deroga, raccomanda alle Regioni e Provincie autonome di non concedere ammortizzatori 

in deroga per l'anno 2014 superiori a 8 mesi. 

 

 

GRAVIO CONTRIBUTIVO 2013: AL VIA LE DOMANDE 

L'INPS, con il Messaggio n. 5887 dell'8 luglio 2014, interviene nuovamente in merito allo sgravio 

contributivo per l'incentivazione della contrattazione di secondo livello riferito agli importi 

corrisposti nell'anno 2013. 

L'Istituto comunica che:  

• dalle ore 15.00 di mercoledì 9 luglio 2014 fino alle ore 23.00 di giovedì 7 agosto 2014, 

potranno essere trasmesse via internet - sia singolarmente che tramite i flussi XML - le 

domande utili a richiedere lo sgravio per l'anno 2013; 

al fine di consentire la verifica e l'eventuale aggiornamento delle domande inviate, sarà possibile 

annullare e trasmettere nuovamente le domande fino alle ore 23.00 di venerdì 8 agosto 2014. 

 

 

 



11 luglio 2014 

 

I migliori saluti. 

Lucia Filippi 

 

Consulenza del lavoro, Contrattualistica giuslavoristica, Privacy, Conciliazioni e Transazioni, Amministrazione del personale,              

Due diligence, Sviluppo risorse umane  

Ricevi questa comunicazione in quanto hai autorizzato Studio Filippi all’invio di materiale informativo. 

Se non desideri più riceverle, invia una e-mail al seguente indirizzo: negoilconsenso@studio-filippi.it 

 
Ai sensi del D.Lgs n. 196 del 2003 e collegate, questo messaggio di posta elettronica è destinato unicamente ai destinatari sopra indicati e le informazioni in esso contenute sono 

da considerarsi strettamente riservate. Ne è vietato l'uso, la diffusione o riproduzione da parte di ogni altra persona, senza autorizzazione; tale comportamento costituirebbe 

violazione dell'obbligo di non prendere cognizione della corrispondenza di altri soggetti ed espone il responsabile alle relative conseguenze. Si fa presente, altresì, che questa 

casella di posta è riservata esclusivamente all’invio ed alla ricezione di messaggi aziendali inerenti l’attività lavorativa, e non è previsto né autorizzato l’utilizzo per fini personali. 

Pertanto i messaggi in uscita e quelli di risposta in entrata verranno trattati quali messaggi aziendali e soggetti alla ordinaria gestione disposta con proprio disciplinare 

dall’azienda e, di conseguenza, eventualmente anche alla lettura da parte di persone diverse dall’intestatario della casella. Nel caso aveste ricevuto questo messaggio di posta 

elettronica per errore, siete pregati di segnalarlo immediatamente al mittente e distruggere quanto ricevuto (compresi i file allegati) senza farne copia. 

 


