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Circolare 30 2013

Questa mail é generata da un sistema automatico non presidiato pertanto si invita cort te a non ri dere.

P

Eventuali e-mail ricevute rimarranno inevase.

affronteremo oggi il seguente argomento:

Collegio Sindacale: responsabilita concorrente per il mancato adeguamento alla
normativa privacy

Art. 2403 c.c.: “ll Collegio Sindacale vigila sull’osservanza della legge”
U
La vigilanza del Collegio Sindacale si estende anche al rispetto delle norme in materia di privacy da
parte degli amministratori e, in caso di violazione degli adempimenti previsti, I'organismo di
controllo rischia di incorrere in responsabilita in solido con i vertici aziendali, con applicazione di

sanzioni amministrative, penali e civili.

Il Collegio Sindacale (nonché i singoli sindaci individualmente, come riconosciuto dall’art. 2403-bis
c.c.) deve vigilare sull’operato degli organi amministrativi, per accertarne la conformita alle
prescrizioni del D.Lgs. 196/2003 e per verificare il rispetto degli adempimenti richiesti dalla
normativa privacy.

In particolare, il Collegio Sindacale deve constatare che sussistano quelle misure minime di
sicurezza finalizzate e idonee a ridurre al minimo il rischio di perdita, divulgazione o distruzione dei
dati personali in possesso della societa, nonché rilevare il concreto funzionamento delle stesse.
Tale attivita risulta ancor piu importante se si considera che il Legislatore ha predisposto una serie
di sanzioni, a tutela del rispetto delle norme del Codice della Privacy, di natura amministrativa
(sanzioni pecuniarie) e penale, oltreché previsto una vera e propria responsabilita civile per il

risarcimento degli eventuali danni cagionati al titolare dei dati.

IN SINTESI




Per non incorrere nella responsabilita concorrente proprio con gli amministratori, per illeciti
commessi direttamente da questi ultimi, & dunque necessario che il Collegio Sindacale intervenga
tempestivamente, al fine di evitare il verificarsi di comportamenti o atti che violino la normativa
sulla privacy, monitorando la situazione e sollecitando I'organo amministrativo a prendere le

dovute iniziative in merito (ove ne riscontri la necessita).

17 aprile 2013

| migliori saluti.
Mirella Dott.ssa Saavedra

Consulenza del lavoro, Contrattualistica giuslavoristica, Privacy, Conciliazioni e Transazioni, Amministrazione del personale,

Due diligence, Sviluppo risorse umane

Ricevi questa comunicazione in quanto hai autorizzato Studio Filippi all’invio di materiale informativo.
Se non desideri piti riceverle, invia una e-mail al seguente indirizzo: negoilconsenso@studio-filippi.it

Ai sensi del D.Lgs n. 196 del 2003 e collegate, questo messaggio di posta elettronica é destil unic ai destil i sopra indicati e le infor ioni in esso c sono
da considerarsi strettamente riservate. Ne é vietato l'uso, la diffusione o riproduzione da parte di ogni altra persona, senza autori: i tale compor costituirebbe
violazione dell'obbligo di non prendere izi della corrispond di altri i ed espone il responsabile alle relative conseguenze. Si fa presente, altresi, che questa
casella di posta é riservata esclusivamente all’invio ed alla ricezione di messaggi aziendali inerenti I'attivita lavorativa, e non é previsto né autorizzato I'utilizzo per fini personali.
Pertanto i messaggi in uscita e quelli di risposta in entrata verranno trattati quali messaggi aziendali e soggetti alla ordinaria gestione disposta con proprio disciplinare
dall’azienda e, di c e I anche alla lettura da parte di persone diverse dall’intestatario della casella. Nel caso aveste ricevuto questo messaggio di posta

elettronica per errore, siete pregati di lo al mi e distruggere quanto ricevuto (compresi i file allegati) senza farne copia.




