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Circolare 29 2014

Questa mail é generata da un sistema automatico non presidiato pertanto si invita cort te a non ri dere.

P

Eventuali e-mail ricevute rimarranno inevase.

affronteremo oggi il seguente argomento:

IL DIRITTO DI PRECEDENZA NEL CONTRATTO A TERMINE

In sintesi: il diritto di precedenza nei contratti a termine di durata superiore a 6 mesi (incluso proroghe) deve essere
espressamente richiamato nella lettera di assunzione.

Una delle importanti modifiche d'attuazione immediaontenute nella conversione in legge del dectéod Act”,
avvenuta con la legge 16 maggio 2014, n. 78, ritpusa sostanzialgevisione del diritto di precedenza nel contratto a
tempo determinato.

In sintesi:

« |l dipendente, che ha lavorato a termine per alm@moesi comprensivi di eventuali proroghe, hattdirdi
precedenza nelle future assunzioni (rispetto ae aksunzioni effettuate dal datore di lavoro penédesime
mansioni) per 12 mesi dalla cessazione del suo rappottavdro a termine.

« Il dipendente pud manifestare la volonta di avvaldel suo diritto di precedenza per 6 mesi dadssazione de
rapporto.
« I periodo di congedo di maternita (cioenfeternita obbligatoria) & considerato nel conteggio dei 6 mesi al fj

di far maturare il diritto di precedenza in capla évoratrice.
« | lavoratori stagionali devono manifestare la prapolonta entro 3 mesi (anziché 6 dalla cessazione

Vi riportiamo un utile quadro sintetico:

Tipologia contrattuale nei contratti a tempo| Termine per Scadenza diritto di  |Attivazione datore di
determinato esprimere la precedenza lavoro per conoscere
volonta alla Interesse lavoratore

riassunzione
(dalla cessaziong
del rapporto)

Tempo determinatimferiore a 6 mes Non previsto Non previsto Non previsto
Tempo determinateuperiore a 6 mes (anche 6 mesi 1 ANNO dalla data dj Si
conproroghe) + il periodo di congedo per cessazione

maternita intervenuto in un contratto a term
concorre nei 6 mesi

Lavorostagionale — per medesime attivita 3 mesi 1 ANNO dalla data dij Si
stagionali cessazione

Novita:
La nuova normativa introdotta prevedlebbligo di richiamare, da parte del datore di laworo, gia all’atto di
assunzione, il diritto di precedenzache nasce per lavori stagionali e per contréegriaine superiori a 6 mesi.

Pertanto Vi informiamo che nei nuovi contratti anige sottoscritti dopo il 20 maggio 2014 verraeiri la clausola d
informazione al lavoratore sul diritto di precedanz

ine




Poiché la normativa ha introdotto quest'obbligo lenger i contratti a termine sottoscritti ante 2@ggio 2014 €&
necessario fare un’integrazione in tutti i contratttermine in vigore, tramite un’apposita comunioae da fornire a
dipendente che Vi riportiamo di seguito e Vi racemaiamo di far sottoscrivere.

Carta intestata dell'azienda

Al lavoratore

CLAUSOLA INTEGRATIVA DEL CONTRATTO DI LAVORO A TEMP O DETERMINATO

Con riferimento al rapporto di lavoro in corso lememichiamo che per disposizione di legge dobbiamuzeriere ag
integrare il contratto di lavoro sottoscritto teadarti.

Clausola integrativa: Diritto di precedenza

Diritto di precedenza ai sensi dell’ art. 5 del deeto legislativo n. 368/2001, commi 4-quater, 4-sis, COSi COME
modificato dalla legge 16 maggio 2014.

Il datore di lavoro, nel caso che ricorrano i psosti stabiliti dalla norma in oggetto e fattévede diverse disposiziofi
dei Contratti Collettivo nazionali, territoriali oi@ndali, per I'esercizio del cd. diritto di preceda, avendo svolto un (pifl
rapporto(i) di lavoro a termine alle nostre dipemde con la presente clausotéorma il dipendente che dalla cessazione
del rapporto di lavoro ed entro il termine massidio6 mesi potra manifestare la volonta di esereitérdiritto di
precedenza, stabilito dalle suddette disposiziaspetto alle assunzioni a tempo indeterminato e lpemansioni gia
espletate. Il diritto di precedenza si estinguecehtanno dalla cessazione del rapporto di lavoro.”

~

In segno di ricevuta e di accettazione di tuttededizioni sopra espresse, voglia restituirci suftitta copia della presen

1%

Distinti saluti.

Data, Timbro e firma dell’azienda

Per ricevuta ed accettazione

23 maggio 2014

I migliori saluti.
Lucia Filippi

Consulenza del lavoro, Contrattualistica giuslavoristica, Privacy, Conciliazioni e Transazioni, Amministrazione del personale,

Due diligence, Sviluppo risorse umane

Ricevi questa comunicazione in quanto hai autorizzato Studio Filippi all’invio di materiale informativo.
Se non desideri pit riceverle, invia una e-mail al seguente indirizzo: negoilconsenso@studio-filippi.it

Ai sensi del D.Lgs n. 196 del 2003 e collegate, questo messaggio di posta elettronica é destil i ai d i sopra indicati e le infor ioni in esso sono
da considerarsi strettamente riservate. Ne é vietato I'uso, la diffusione o riproduzione da parte di ogni altra persona, senza autori. i tale compor costituirebbe
violazione dell'obbligo di non prendere izi della corrispond di altri i ed espone il responsabile alle relative conseguenze. Si fa presente, altresi, che questa

casella di posta é riservata esclusivamente all’invio ed alla ricezione di messaggi aziendali inerenti 'attivita lavorativa, e non é previsto né autorizzato I'utilizzo per fini personali.
Pertanto i messaggi in uscita e quelli di risposta in entrata verranno trattati quali messaggi aziendali e soggetti alla ordinaria gestione disposta con proprio disciplinare
dall’azienda e, di c e I anche alla lettura da parte di persone diverse dall’intestatario della casella. Nel caso aveste ricevuto questo messaggio di posta
Il i) senza farne copia.

elettronica per errore, siete pregati di lo al mi e distruggere quanto ricevuto (compresi i file




