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Circolare 25 2013

Questa mail é generata da un sistema automatico non presidiato pertanto si invita cort te a non rispondere.

Eventuali e-mail ricevute rimarranno inevase.

affronteremo oggi i seguenti argomenti:

- Le scadenze contrattuali del mese di marzo

- Gli adempimenti del mese di marzo

LE SCADENZE CONTRATTUALI DEL MESE DI MARZO

GRAFICA ED EDITORIA — AZIENDE INDUSTRIALI
Scadenza del CCNL
In data 31 marzo 2013 & prevista la scadenza del CCNL 30 maggio 2011 per i dipendenti delle

aziende grafiche ed affini e delle aziende editoriali anche multimediali.

TESSILI E ABBIGLIAMENTO — PICCOLA E MEDIA INDUSTRIA
Scadenza del CCNL
In data 31 marzo 2013 e prevista la scadenza del CCNL 22 luglio 2010 per i dipendenti dalle piccole

e medie industrie del settore tessile-abbigliamento-moda.

GLI ADEMPIMENTI DEL MESE DI MARZO 2013

LUNEDI 18




Ritenute IRPEF mensili

Ultimo giorno utile per effettuare il versamento delle ritenute alla fonte operate da
tutti i datori di lavoro, sostituti d'imposta, sui redditi di lavoro dipendente e
assimilati, corrisposti nel mese di febbraio 2013.

Versamento a  mezzo  dichiarazione  unificata, = Modello  F24
“Fisco/INPS/Regioni”.

Contributi INPS mensili

Ultimo giorno utile per effettuare il versamento dei contributi previdenziali, a
favore della generalita dei lavoratori dipendenti, relativi alle retribuzioni maturate
nel periodo di paga di febbraio 2013.

Versamento a  mezzo  dichiarazione  unificata, Modello  F24
“Fisco/INPS/Regioni”.

Contributi INPS mensili Gestione separata

Ultimo giorno utile per effettuare il versamento alla Gestione separata dei
contributi dovuti su compensi erogati nel mese di febbraio 2013 a collaboratori
coordinati e continuativi.

Versamento a  mezzo  dichiarazione  unificata, Modello  F24
“Fisco/INPS/Regioni”.

Contributi INPS gestione ex-ENPALS mensili
Ultimo giorno utile per effettuare il versamento dei contributi previdenziali a favore

dei lavoratori dello spettacolo, relativi alle retribuzioni maturate nel periodo di
paga di febbraio 2013.

Versamento a  mezzo  dichiarazione  unificata, = Modello  F24
“Fisco/INPS/Regioni”.

Contributi INPGI mensili
Ultimo giorno utile per effettuare il versamento dei contributi previdenziali a

favore dei giornalisti professionisti, relativi alle retribuzioni maturate nel periodo di
paga di febbraio 2013.

Versamento a mezzo dichiarazione unificata, Modello F24 “Accise”.

Contributi operai agricoli
Ultimo giorno utile per effettuare il versamento di contributi relativi agli operai
agricoli occupati nel trimestre luglio — settembre 2012.

Versamento a mezzo dichiarazione unificata, Modello F24 “Fisco/INPS/Regioni”.

Denuncia delle retribuzioni

Ultimo giorno utile per la presentazione all'INAIL della denuncia dei dati retributivi
su supporto magnetico o via internet (ferma restando la scadenza di pagamento




15 marzo 2013

del 18 febbraio 2013).

Conguaglio sostituti d’imposta

Ultimo giorno utile per effettuare il versamento delle ritenute dalla fonte inerenti
le operazioni di conguaglio eseguite nel corso del mese di febbraio 2013 da parte
dei datori di lavoro e committenti sui redditi corrisposti nel corso dell’anno solare
2012.

Versamento a mezzo dichiarazione unificata, Modello F24 “Fisco/INPS/Regioni”.

Addizionali
Ultimo giorno utile per effettuare il versamento delle addizionali
regionale/comunale su redditi da lavoro dipendente (febbraio 2013).
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INPS gestione ex-ENPALS — Denuncia contributiva mensile unificata

Ultimo giorno utile per la presentazione della denuncia mensile unificata delle somme
dovute e versate, relative al mese di febbraio 2013, a favore dei lavoratori dello
spettacolo.

Invio attraverso la procedura on-line fruibile dal portale delllENPALS o
attraverso la trasmissione telematica dei flussi contributivi in formato Xml.

DOMENICA 31 — MARTEDI 2 (APRILE)

Invio telematico del Flusso UNIEMENS

Ultimo giorno utile per inviare telematicamente la denuncia mensile UNIEMENS dei
dati retributivi e contributivi INPS per i lavoratori dipendenti e parasubordinati
iscritti alla Gestione separata (co.co.co., co.co.pro., co.co.co. occasionali, lavoratori
autonomi occasionali, incaricati della vendita a domicilio e associati in
partecipazione) relativa ai compensi corrisposti nel mese di febbraio 2013.

Presentazione all’'INPS del Flusso UNIEMENS tramite Internet.

Stampa libro unico
Ultimo giorno utile per effettuare la stampa del Libro unico relativamente alle
variabili retributive del mese di febbraio 2013.

FESTIVITA CADENTI NEL MESE DI MARZO 2013

Eventuali festivita legate alla ricorrenza del Santo Patrono. B




| migliori saluti.
Lucia Filippi

Consulenza del lavoro, Contrattualistica giuslavoristica, Privacy, Conciliazioni e Transazioni, Amministrazione del personale,

Due diligence, Sviluppo risorse umane

Ricevi questa comunicazione in quanto hai autorizzato Studio Filippi all’invio di materiale informativo.
Se non desideri piti riceverle, invia una e-mail al seguente indirizzo: negoilconsenso@studio-filippi.it

Ai sensi del D.Lgs n. 196 del 2003 e collegate, questo messaggio di posta elettronica é destil i ai destil i sopra indicati e le infor ioni in esso sono

da considerarsi strettamente riservate. Ne é vietato l'uso, la diffusione o riproduzione da parte di ogni altra p , senza autori; i tale compor costituirebbe

violazione dell'obbligo di non prendere izi della corrispond di altri i ed espone il responsabile alle relative conseguenze. Si fa presente, altresi, che questa

casella di posta é riservata esclusivamente all’invio ed alla ricezione di messaggi aziendali inerenti I'attivita lavorativa, e non é previsto né autorizzato Iutilizzo per fini personali.

Pertanto i messaggi in uscita e quelli di risposta in entrata verranno trattati quali i aziendali e i alla ordinaria gestione disposta con proprio disciplinare

dall’azienda e, di c e I anche alla lettura da parte di persone diverse dall’intestatario della casella. Nel caso aveste ricevuto questo messaggio di posta
I~

elettronica per errore, siete pregati di lo i al mi e distruggere quanto ricevuto (compresi i file allegati) senza farne copia.




