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Circolare 13 2013

Questa mail é generata da un sistema automatico non presidiato pertanto si invita corta te a non rispondere.

Eventuali e-mail ricevute rimarranno inevase.

affronteremo oggi i seguenti argomenti:

- Salario minimo e sgravi

-Tirocini

Chi versa stipendi sotto il minimo sindacale non ha diritto ad alcuno
sgravio.

La Corte di Cassazione, con la Sentenza n. 1571 del 23 gennaio 2013, interviene nel merito
del diritto, per un datore di lavoro, di fruire degli sgravi fiscali e delle agevolazioni
contributive, chiarendo che tali incentivi spettano solamente se il datore di lavoro risulta
essere in regola con il pagamento degli stipendi ai dipendenti, come previsto dal DL n.
338/1989.

Accogliendo il ricorso dell'INPS, la Suprema Corte ha precisato che la regolarita nel pagamento
degli stipendi non pud essere accertata solamente verificando dai libri contabili se gli stipendi
pagati sono in linea con le indicazioni del CCNL applicato, ma & necessario accertare se tali

stipendi sono effettivamente stati pagati, cosa che nel caso in esame non era avvenuta.

Pertanto ricordiamo ai gentili clienti di informarci qualora non fossero in regola con il pagamento
degli stipendi in quanto dobbiamo prontamente interrompere tutte le agevolazioni contributive

in corso.

Linee guidain materia di tirocini approvate dalla Conferenza Stato-
Regioni.

In data 24 gennaio 2013, la Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le

Province autonome di Trento e di Bolzano ha approvato le linee guida in materia di tirocini




presentate dal Governo ai sensi dell'articolo 1, comma 34 della Legge n. 92/2012 (c.d. Riforma

Fornero).

Il documento fornisce principi comuni e standard minimi in materia di tirocini ai quali le Regioni e
le Province autonome dovranno adeguarsi, entro sei mesi, ferma restando la competenza

legislativa di tali enti in materia.

La novita di maggiore rilievo € costituita dalla previsione del pagamento al tirocinante di una
indennita di partecipazione non inferiore a euro 300,00.

06 febbraio 2013

| migliori saluti.
Lucia Filippi

Consulenza del lavoro, Contrattualistica giuslavoristica, Privacy, Conciliazioni e Transazioni, Amministrazione del personale,
Due diligence, Sviluppo risorse umane

Ricevi questa comunicazione in quanto hai autorizzato Studio Filippi all’invio di materiale informativo.
Se non desideri piti riceverle, invia una e-mail al seguente indirizzo: negoilconsenso@studio-filippi.it

Ai sensi del D.Lgs n. 196 del 2003 e collegate, questo messaggio di posta elettronica é destil i ai destil i sopra indicati e le infor ioni in esso sono
da considerarsi strettamente riservate. Ne é vietato l'uso, la diffusione o riproduzione da parte di ogni altra p , senza autori i tale compor costituirebbe
violazione dell'obbligo di non prendere izi della corrispond di altri i ed espone il responsabile alle relative conseguenze. Si fa presente, altresi, che questa

casella di posta é riservata esclusivamente all’invio ed alla ricezione di messaggi aziendali inerenti I'attivita lavorativa, e non é previsto né autorizzato I'utilizzo per fini personali.
Pertanto i messaggi in uscita e quelli di risposta in entrata verranno trattati quali messaggi aziendali e soggetti alla ordinaria gestione disposta con proprio disciplinare
dall’azienda e, di c e I anche alla lettura da parte di persone diverse dall’intestatario della casella. Nel caso aveste ricevuto questo messaggio di posta

elettronica per errore, siete pregati di lo al mi e distruggere quanto ricevuto (compresi i file allegati) senza farne copia.




