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Circolare 06 2014

Questa mail é generata da un sistema automatico non presidiato pertanto si invita corta te a non rispondere.

Eventuali e-mail ricevute rimarranno inevase.

affronteremo oggi il seguente argomento:

- AUTOLIQUIDAZIONE INAIL 2013/2014: differimento dei termini

Si avvisano i gentili Clienti che il Ministero del lavoro e delle Politiche Sociali congiuntamente al
Ministero dell’Economia e delle Finanze rendono noto il differimento del termine del pagamento
dei premi assicurativi INAIL a saldo 2013 e acconto 2014 dal 17 febbraio 2014 al 16 maggio 2014.

Il termine risulta differito per tutti i premi ordinari e tutti gli altri premi speciali per i quali non &
prevista I'Autoliquidazione, sia per il pagamento in unica soluzione che per il pagamento della
prima rata.

Tale differimento e stato disposto per consentire all'INAIL di attuare quanto stabilito dalla Legge n.
147/2013 (Stabilita 2014) ai sensi della quale, con effetto dal 1° gennaio 2014, & prevista la
riduzione percentuale dell’'importo dei premi e contributi dovuti per I'assicurazione contro gli
infortuni sul lavoro e le malattie professionali per la quale & necessaria I'emanazione di un decreto
del Ministro del Lavoro.

In merito alla rateazione dei premi i versamenti, per effetto del differimento, saranno ridotti a tre.
In sostanza:

¢ il termine del primo versamento fissato al 16 maggio 2014 sara pari al 50% del premio
(corrispondente quindi alle prime 2 rate), senza maggiorazione di interessi;

¢ il secondo versamento avverra entro il 20 agosto 2014 sara pari al 25% del premio, con
maggiorazione degli interessi;

¢ il terzo versamento da effettuarsi entro il 17 novembre 2014 (domenica 16) sara pari al
25% del premio, con maggiorazione degli interessi.

29 gennaio 2014




| migliori saluti.
Lucia Filippi

Consulenza del lavoro, Contrattualistica giuslavoristica, Privacy, Conciliazioni e Transazioni, Amministrazione del personale,

Due diligence, Sviluppo risorse umane

Ricevi questa comunicazione in quanto hai autorizzato Studio Filippi all’invio di materiale informativo.
Se non desideri piti riceverle, invia una e-mail al seguente indirizzo: negoilconsenso@studio-filippi.it

Ai sensi del D.Lgs n. 196 del 2003 e collegate, questo messaggio di posta elettronica é destil i ai destil i sopra indicati e le infor ioni in esso sono
da considerarsi strettamente riservate. Ne é vietato l'uso, la diffusione o riproduzione da parte di ogni altra p , senza autori; i tale compor costituirebbe
violazione dell'obbligo di non prendere izi della corrispond di altri i ed espone il responsabile alle relative conseguenze. Si fa presente, altresi, che questa
casella di posta é riservata esclusivamente all’invio ed alla ricezione di messaggi aziendali inerenti I'attivita lavorativa, e non é previsto né autorizzato Iutilizzo per fini personali.
Pertanto i messaggi in uscita e quelli di risposta in entrata verranno trattati quali i aziendali e i alla ordinaria gestione disposta con proprio disciplinare
lall’ I anche alla lettura da parte di persone diverse dall’intestatario della casella. Nel caso aveste ricevuto questo messaggio di posta

L .
dall e, di
elettronica per errore, siete pregati di larlo il di al mii e distruggere quanto ricevuto (compresi i file allegati) senza farne copia.




