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Circolare 23 2015

Questa mail é generata da un sistema automatico non presidiato pertanto si invita cort te a non ri dere.

P

Eventuali e-mail ricevute rimarranno inevase.

Gentile Cliente,
affronteremo oggi il seguente argomento:

GARANZIA GIOVANI IN VENETO: la sinergia attivata da Studio Filippi vede
accorciare i tempi di approvazione a soli 20 giorni.

La presente per informarVi che, grazie alla sinergia creata con un Ente accreditato e grazie
all’approvazione regionale del relativo Progetto per la Provincia di Vicenza, il processo di
attivazione del tirocinio con il programma Garanzia Giovani avra un tempistica di soli 20 giorni,
anziché i consueti 2/4 mesi.

Ricordiamo che con tale progetto potrete accogliere tirocinanti totalmente gratuiti preso la Vostra
azienda.
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" COSA OFFRE ALLE IMPRESE AL TERMINE DEL TIROCINIO?

Al datore di lavoro che assume un giovane iscritto a Garanzia Giovani, al termine del tirocinio, viene
riconosciuto un Bonus assunzionale che e diversificato in base alla tipologia di contratto con cui
viene assunto il giovane e al suo profilo:

* atempo determinato o in somministrazione > a 6 mesi: da 1.500 a 2.000 euro;
e atempo determinato o in somministrazione 2 a 12 mesi: da 3.000 a 4.000 euro;

e a tempo indeterminato (anche in somministrazione): da 1.500 a 6.000 euro. (il bonus
assunzionale da parte di Garanzia Giovani € CUMULABILE con I’esonero contributivo per

le nuove assunzioni con contratto a tempo indeterminato stipulate entro il 31.12.2015)

’ IL BONUS NON VIENE RICONOSCIUTO IN CASO DI ASSUNZIONE CON CONTRATTO DI
APPRENDISTATO, PER IL LAVORO DOMESTICO, INTERMITTENTE, RIPARTITO ED ACCESSORIO.

| clienti interessati al progetto possono mettersi in contatto con Studio Filippi per approfondire




I’'argomento.

16 marzo 2015

| migliori saluti.
Lucia Filippi

Consulenza del lavoro, Contrattualistica giuslavoristica, Privacy, Conciliazioni e Transazioni, Amministrazione del personale,

Due diligence, Sviluppo risorse umane

Ricevi questa comunicazione in quanto hai autorizzato Studio Filippi all’invio di materiale informativo.

Se non desideri piti riceverle, invia una e-mail al seguente indirizzo: negoilconsenso@studio-filippi.it

Ai sensi del D.Lgs n. 196 del 2003 e collegate, questo messaggio di posta elettronica é destii i ai destil i sopra indicati e le infor ioni in esso sono
da considerarsi strettamente riservate. Ne é vietato l'uso, la diffusione o riproduzione da parte di ogni altra p , senza autori i tale compor costituirebbe
violazione dell'obbligo di non prendere izi della corrispond di altri i ed espone il responsabile alle relative conseguenze. Si fa presente, altresi, che questa

casella di posta é riservata esclusivamente all’invio ed alla ricezione di messaggi aziendali inerenti I'attivita lavorativa, e non é previsto né autorizzato I'utilizzo per fini personali.
Pertanto i messaggi in uscita e quelli di risposta in entrata verranno trattati quali messaggi aziendali e soggetti alla ordinaria gestione disposta con proprio disciplinare

dall’azienda e, di c e anche alla lettura da parte di persone diverse dall’intestatario della casella. Nel caso aveste ricevuto questo messaggio di posta
elettronica per errore, siete pregati di larlo i di al mi e distruggere quanto ricevuto (compresi i file allegati) senza farne copia.




