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Le novita nel contratto del Commercio
E stato sottoscritto I’accordo di rinnovo del ccnl del Terziario, della Distribuzione e dei Servizi.
Il nuovo contratto collettivo avra validita dal 1° aprile 2023 al 31 marzo 2027.
Di seguito le principali novita:

» Aumento dei minimi retributivi, pari ad euro 240 per il 4° livello di inquadramento, da
riparametrare per tutti gli altri livelli.

» Una Tantum di euro 350 per il 4° livello di inquadramento, da riparametrare per tutti gli altri
livelli, per compensare il periodo di carenza contrattuale, che verra erogata in due tranche di
uguale importo a luglio 2024 e a luglio 2025. Tale importo verra riproporzionato in base alla
durata del rapporto ed all’effettivo servizio prestato nel periodo dal 01/01/2022 al
31/03/2023.

L’elemento retributivo di acconto di futuri aumenti contrattuali (AFAC), erogato a partire dalla
mensilita di aprile 2023, sara assorbito dall'importo dell’una tantum fino a concorrenza.

» Causali per i rapporti a tempo determinato di durata superiore a 12 mesi: le Parti hanno
individuato le seguenti causali:

- Saldi: lavoratori assunti nei periodi interessati dai saldi relativi alle vendite di fine stagione, sia
invernali che estive;

- Fiere: lavoratori assunti nei periodi interessati dallo svolgimento di fiere individuate dal calendario
fieristico nazionale e internazionale compresi tra 7 giorni precedenti e 7 giorni successivi la fiera;

- Festivita natalizie: lavoratori assunti nel periodo dal 15 novembre al 15 gennaio;

- Festivita pasquali: lavoratori assunti nel periodo compreso tra 15 giorni precedenti a 15 giorni
successivi al giorno di Pasqua;

- Riduzione impatto ambientale: lavoratori assunti con specifiche professionalita e impiegati
direttamente nei processi organizzativi e/o produttivi che abbiano I'obiettivo di ridurre I'impatto
ambientale dei processi medesimi;
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- Terziario avanzato: lavoratori assunti per specifiche mansioni di progettazione, realizzazione, vendita
e assistenza di prodotti innovativi, anche digitali;

- Digitalizzazione: lavoratori assunti con specifiche professionalita per lo sviluppo di metodologie e di
nuove competenze in ambito digitale;

- Nuove aperture: lavoratori assunti per aperture di nuove unita produttive/operative e ristrutturazioni
nel periodo massimo di 24 mesi dal giorno della nuova apertura o dalla ristrutturazione, da intendersi
come espansione della superficie di vendita o apertura di nuovi reparti;

- Incremento temporaneo: lavoratori assunti per progetti o incarichi temporanei di durata superiore a
12 mesi o prorogati oltre i 12 mesi continuativi, fino a 24 mesi.

La contrattazione di secondo livello potra intervenire in tale ambito al fine di individuare ulteriori
causali.

> Welfare contrattuale: viene previsto un aumento di euro 3 della quota a carico del datore di
lavoro del contributo obbligatorio a favore del Fondo EST, a decorrere dal 1° aprile 2025, al fine
di incentivare I'assistenza sanitaria integrativa.

26 marzo 2024

| migliori saluti.
Lucia Dott.ssa Filippi

Consulenza del lavoro, Contrattualistica giuslavoristica, Privacy, Conciliazioni e Transazioni, Amministrazione del personale, Due diligence,
Sviluppo risorse umane
Questa comunicazione ha lo scopo di forniti informazioni da parte del nostro Studio.
Ai sensi dell'art. 22 del Regolamento UE 2106/679 ti informiamo che hai il diritto di revocare in qualsiasi momento il consenso al
trattamento dei dati, pertanto protrai inviarci una mail all'indirizzo negoilconsenso@studio-filippi.it con scritto "Cancellami".

Ai sensi del Regolamento UE 2016/679 sulla protezione dei dati personali delle persone fisiche le informazioni contenute nel presente messaggio e in qualsiasi allegato sono di carattere
confidenziali ed esclusivamente per |'uso dei destinatari previsti. Se avesse ricevuto questo messaggio per errore, la informiamo che in base al regolamento di cui sopra e all'art. 616 c.p.,
qualsiasi uso, divulgazione, distribuzione o riproduzione dei contenuti & severamente proibito. Si prega di inviare una notifica al mittente e quindi eliminare il messaggio (inclusi gli allegati) dal
proprio sistema senza leggere alcun contenuto.Pursuant to EU Regulation 2016/679 on the protection of natural persons with regard to the processing of personal data, the information
contained in this message and in any attachment is confidential and exclusively for the use of the intended recipients. If you have received this message by mistake, we inform you that according
to the aforementioned regulation and to art. 616 c.p., any use, disclosure, distribution or reproduction of the contents is strictly prohibited. Please give notification to the sender and then
delete the message (including the enclosures) from your system without reading any of the contents.
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