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 Updates and News 34 2022 
Questa mail è generata da un sistema automatico non presidiato pertanto si invita cortesemente a non rispondere. 

Eventuali e-mail ricevute rimarranno inevase. 
                         

Permessi Legge 104 e congedo straordinario: novità  

 

Con Messaggio n. 3096/2022, l’INPS fornisce chiarimenti in merito alle novità, in vigore dal 13 agosto 

2022, introdotte dal D.Lgs. n. 105/2022, c.d. “Decreto legislativo Equilibrio”. 

In particolare: 

• in materia di permessi ex art. 33, Legge n. 104/1992, è stato eliminato il principio del referente 

unico dell’assistenza. Dunque, a partire dal 13 agosto 2022, i soggetti aventi diritto potranno 

presentare apposita domanda all’INPS per assistere, in via alternativa tra loro (fermo restando il 

limite complessivo di 3 giorni mensili), la stessa persona con disabilità grave; 

 

 

A tal proposito, segnaliamo che siamo in attesa di chiarimenti sulle modalità di coordinamento delle 

due differenti richieste da parte degli aventi diritto, volte a monitorare che non vengano superati i 3 

giorni mensili previsti dalla norma. 

 

• in materia di congedo straordinario ex art. 42, D.Lgs. n. 151/2001, viene stabilito che esso spetta 

anche nel caso in cui la convivenza, se normativamente prevista, sia stata instaurata in un 

momento successivo alla richiesta del congedo. Inoltre, nella categoria dei soggetti aventi diritto 

viene introdotto il c.d. “convivente di fatto” ex art. 1, comma 36, Legge n. 76/2016;   

 

 

A tal proposito, segnaliamo che, in attesa di aggiornamenti a riguardo, nelle domande presentate con 

l’utilizzo dei vecchi moduli, dovrà essere allegata la dichiarazione sostitutiva di certificazione ex art. 46, 

D.P.R. n. 445/2000, attestante la convivenza di fatto.  
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09 agosto 2022 

 
I migliori saluti. 
Lucia Dott.ssa Filippi 

 

Consulenza del lavoro, Contrattualistica giuslavoristica, Privacy, Conciliazioni e Transazioni, Amministrazione del personale,  Due diligence, 

Sviluppo risorse umane  
Questa comunicazione ha lo scopo di forniti informazioni da parte del nostro Studio. 

Ai sensi dell'art. 22 del Regolamento UE 2106/679 ti informiamo che hai il diritto di revocare in qualsiasi momento il consenso al 

trattamento dei dati, pertanto protrai inviarci una mail all'indirizzo negoilconsenso@studio-filippi.it con scritto  "Cancellami". 

 
Ai sensi del Regolamento UE 2016/679 sulla protezione dei dati personali delle persone fisiche le informazioni contenute nel presente messaggio e in qualsiasi allegato sono di carattere 

confidenziali ed esclusivamente per l'uso dei destinatari previsti. Se avesse ricevuto questo messaggio per errore, la informiamo che in base al regolamento di cui sopra e all'art. 616 c.p., 

qualsiasi uso, divulgazione, distribuzione o riproduzione dei contenuti è severamente proibito. Si prega di inviare una notif ica al mittente e quindi eliminare il messaggio (inclusi gli allegati) dal 

proprio sistema senza leggere alcun contenuto.Pursuant to EU Regulation 2016/679 on the protection of natural persons with regard to the processing of personal data, the information 

contained in this message and in any attachment is confidential and exclusively for the use of the intended recipients. If you have received this message by mistake, we inform you that according 

to the aforementioned regulation and to art. 616 c.p., any use, disclosure, distribution or reproduction of the contents is strictly prohibited. Please give notification to the sender and then 

delete the message (including the enclosures) from your system without reading any of the contents. 
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