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 Alerts 23 2022 
Questa mail è generata da un sistema automatico non presidiato pertanto si invita cortesemente a non rispondere. 

Eventuali e-mail ricevute rimarranno inevase. 
                         

             Gli adempimenti del mese di giugno  
 

GIOVEDÌ 16 GIUGNO                           

Versamento ritenute IRPEF lavoro dipendente e assimilato 

Scade il versamento delle ritenute alla fonte su redditi di lavoro dipendente e assimilati, 

trattenute dai sostituiti d’imposta nel mese precedente.  

Versamento ritenute addizionali all’IRPEF 

Versamento, in unica soluzione, delle addizionali regionale e comunale all’Irpef trattenute ai 

lavoratori sulle competenze del mese precedente a seguito delle operazioni di cessazione del 

rapporto di lavoro. 

Scade il versamento delle rate delle addizionali regionale e comunale all’Irpef trattenute ai 

lavoratori sulle competenze del mese precedente a seguito delle operazioni di conguaglio 

di fine anno. 

Scade il versamento della rata d’acconto dell’addizionale comunale trattenuta il mese 

precedente. 
Versamento ritenute lavoro autonomo 

Scade il versamento delle ritenute alla fonte su redditi di lavoro autonomo corrisposti nel 

mese precedente. 

Versamento contribuzione dipendenti all’INPS 

Scade il versamento dei contributi Inps dovuti sulle retribuzioni dei dipendenti di competenza 

del mese precedente. 

Fondo di tesoreria 

Scade il versamento del contributo al fondo di tesoreria della quota mensile, integrale o 

parziale del Tfr maturata nel mese precedente e non destinata a forme pensionistiche 

complementari. 

Contribuzione alla gestione separata INPS 
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Scade il versamento dei contributi Inps sui compensi corrisposti, nel mese precedente ai 

soggetti tenuti all’iscrizione nell’apposita gestione separata Inps. 

 

 

GIOVEDÌ 23 GIUGNO 
 

Rapporto biennale di genere 

Redazione del rapporto biennale di genere in modalità telematica entro il 30 settembre 

2022. Dal 23 giugno 2022 è disponibile l'applicativo informatico. 

 

 

GIOVEDÌ 30 GIUGNO 
 

Denuncia retributiva mensile uniemens (Inps ed Ex enpals) 

Denuncia dei contributi previdenziali e assistenziali e dei dati retributivi mensili relativi al 

mese precedente. 

 

Libro unico del lavoro 

Obbligo di stampa del libro unico del lavoro o, nel caso di soggetti gestori, di consegna di copia 

al soggetto obbligato alla tenuta, relativo al periodo di paga precedente. 

Stampa meccanografica su fogli mobili vidimati e numerati su ogni pagina oppure su stampa 

laser previa autorizzazione Inail e numerazione o conservazione in modalità elettronica. 

 

Godimento ferie 

Scade il termine per il godimento da parte dei dipendenti delle due settimane di ferie 

maturate nel 2020 e non fruite (salvo diverse disposizioni del contratto collettivo). 

 
 

FESTIVITÀ DEL MESE DI GIUGNO 
 

 Festività legate al Santo Patrono 

2 Giugno: Festa della Repubblica 

 
 
15 giugno 2022 
 
I migliori saluti. 
Lucia Dott.ssa Filippi 
 

Consulenza del lavoro, Contrattualistica giuslavoristica, Privacy, Conciliazioni e Transazioni, Amministrazione del personale,  Due diligence, 

Sviluppo risorse umane  
Questa comunicazione ha lo scopo di forniti informazioni da parte del nostro Studio. 

Ai sensi dell'art. 22 del Regolamento UE 2106/679 ti informiamo che hai il diritto di revocare in qualsiasi momento il consenso al trattamento 

dei dati, pertanto protrai inviarci una mail all'indirizzo negoilconsenso@studio-filippi.it con scritto  "Cancellami". 
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Ai sensi del Regolamento UE 2016/679 sulla protezione dei dati personali delle persone fisiche le informazioni contenute nel presente messaggio e in qualsiasi allegato sono di carattere confidenziali 

ed esclusivamente per l'uso dei destinatari previsti. Se avesse ricevuto questo messaggio per errore, la informiamo che in base al regolamento di cui sopra e all'art. 616 c.p., qualsiasi uso, 

divulgazione, distribuzione o riproduzione dei contenuti è severamente proibito. Si prega di inviare una notifica al mittente  e quindi eliminare il messaggio (inclusi gli allegati) dal proprio sistema 

senza leggere alcun contenuto.Pursuant to EU Regulation 2016/679 on the protection of natural persons with regard to the processing of personal data, the information contained in this message 

and in any attachment is confidential and exclusively for the use of the intended recipients. If you have received this message by mistake, we inform you that according to the aforementioned 

regulation and to art. 616 c.p., any use, disclosure, distribution or reproduction of the contents is strictly prohibited. Please give notification to the sender and then delete the message (including 

the enclosures) from your system without reading any of the contents. 

 


