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 Updates and News 06 2022 
Questa mail è generata da un sistema automatico non presidiato pertanto si invita cortesemente a non rispondere. 

Eventuali e-mail ricevute rimarranno inevase. 
                         

Legge di bilancio 2022: la riduzione dei contributi a carico dei 

dipendenti 

 

 
Legge di bilancio 2022: tra le molteplici modifiche normative, analizziamo di seguito quelle relative alla 

riduzione della contribuzione dovuta dai lavoratori dipendenti in genere e dalle lavoratrici madri. 
 

Si resta in attesa dei necessari chiarimenti, in particolare a cura dell’Inps, per l’applicazione pratica della 
nuova misura agevolativa. 

 
 
 
 

Riduzione della contribuzione per lavoratori dipendenti 
 
Quando? 
In via eccezionale, per i periodi di paga dal 1° gennaio 2022 al 31 dicembre 2022 
 
Per chi? 
Per i dipendenti 
 
Quanto? 
è riconosciuto un esonero sulla quota dei contributi previdenziali per l’invalidità, la vecchiaia e i 
superstiti a carico del lavoratore di 0,8 punti percentuali. 
 
Condizioni? 
Si. La fruizione della riduzione contributiva è subordinata alla condizione che la retribuzione imponibile 
annua non sia superiore ai 34.996 euro. 
 
E le pensioni? 
La novità non inciderà sul calcolo della pensione. Sarà lo Stato a farsi carico della quota di contributi INPS 
scontati per il 2022. 
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Parziale esonero contributi a carico di lavoratrici madri 
 
La Legge di Bilancio 2022 riconosce un esonero dal versamento dei contributi previdenziali a carico delle 
lavoratrici madri dipendenti del settore privato, dalla data del rientro nel posto di lavoro a seguito della 
fruizione del congedo obbligatorio di maternità. 
 
Quanto? 
L’esonero contributivo è pari al 50% della contribuzione dovuta a carico delle lavoratrici madri. 
 
Durata massima? 
può essere ammesso per un periodo massimo di un anno a decorrere dalla data del rientro al lavoro da 
parte della lavoratrice madre. 
 
Periodo? 
La tutela è riconosciuta in via sperimentale per l’anno 2022 e, pertanto, in assenza di proroghe, la misura 
non potrà essere applicata negli anni successivi. 

 
27 gennaio 2022 
 
I migliori saluti. 
Lucia Dott.ssa Filippi 
 

Consulenza del lavoro, Contrattualistica giuslavoristica, Privacy, Conciliazioni e Transazioni, Amministrazione del personale,  Due diligence, 

Sviluppo risorse umane  
Questa comunicazione ha lo scopo di forniti informazioni da parte del nostro Studio. 

Ai sensi dell'art. 22 del Regolamento UE 2106/679 ti informiamo che hai il diritto di revocare in qualsiasi momento il consenso al 

trattamento dei dati, pertanto protrai inviarci una mail all'indirizzo negoilconsenso@studio-filippi.it con scritto  "Cancellami". 

 
Ai sensi del Regolamento UE 2016/679 sulla protezione dei dati personali delle persone fisiche le informazioni contenute nel presente messaggio e in qualsiasi allegato sono di carattere 

confidenziali ed esclusivamente per l'uso dei destinatari previsti. Se avesse ricevuto questo messaggio per errore, la informiamo che in base al regolamento di cui sopra e all'art. 616 c.p., 

qualsiasi uso, divulgazione, distribuzione o riproduzione dei contenuti è severamente proibito. Si prega di inviare una notifica al mittente e quindi eliminare il messaggio (inclusi gli allegati) dal 

proprio sistema senza leggere alcun contenuto.Pursuant to EU Regulation 2016/679 on the protection of natural persons with regard to the processing of personal data, the information 

contained in this message and in any attachment is confidential and exclusively for the use of the intended recipients. If you have received this message by mistake, we inform you that according 

to the aforementioned regulation and to art. 616 c.p., any use, disclosure, distribution or reproduction of the contents is strictly prohibited. Please give notification to the sender and then 

delete the message (including the enclosures) from your system without reading any of the contents. 
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