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Questa mail è generata da un sistema automatico non presidiato pertanto si invita cortesemente a non rispondere. 

Eventuali e-mail ricevute rimarranno inevase. 
                                
Covid News 

I vaccini in azienda in pratica 
 

“Protocollo Nazionale per la realizzazione dei piani aziendali finalizzati all’attivazione di punti 
straordinari di vaccinazione anti SARS-COV-2 / COVID-19 nei luoghi di lavoro”: le linee guida per 

consentire alle aziende di vaccinare i dipendenti. 

 

A CHI È RIVOLTO IL PROTOCOLLO PER LA VACCINAZIONE NELLE AZIENDE? 

A tutte le aziende e datori di lavoro.  Nessun vincolo sulle dimensioni dell’azienda o sul numero 
minimo di lavoratrici o lavoratori. L’adesione è su base volontaria. 

 

COME DEVE FARE L’AZIENDA PER SOMMINISTRARE I VACCINI AI PROPRI LAVORATORI? 

1. Comunicare all’Azienda Sanitaria di riferimento il piano di vaccinazione aziendale, 
comprensivo del numero dei lavoratori potenzialmente interessati; la comunicazione può 
essere inoltrata per il tramite dell’associazione di rappresentanza di riferimento e secondo le 
modalità che ciascuna Regione o Provincia Autonoma indicherà. 

 

2. Coinvolgere il medico competente, o altra struttura privata, che svolga, oltre all’attività 
vaccinale vera e propria, anche le attività di informazione preliminare ai lavoratori sui 
vantaggi e sui rischi connessi alla vaccinazione, nonché la raccolta delle notizie sanitarie del 
singolo lavoratore che volontariamente accetta la vaccinazione ed infine la registrazione nel 
portale regionale dell’anagrafe vaccinale dopo ogni somministrazione (SIAVr). 

 

3. Individuare locali idonei alla vaccinazione nel rispetto dei requisiti minimi che saranno definiti 
in un documento in corso di emanazione e ad oggi non ancora disponibile (“Indicazioni ad 
interim per la vaccinazione anti-sars-Cov-2/Covid-19 nei luoghi di lavoro”, elaborato da 
Ministero del lavoro, Ministero della salute, d’intesa con la Conferenza delle Regioni e con il 
contributo dell’INAIL); 

 



 

 
Per ulteriori informazioni Vi invitiamo a rivolgerVi al Vostro responsabile della Sicurezza, in quanto 

materia di Sua competenza. 
In assenza di una persona di riferimento, Vi possiamo fornire il nominativo della Società che si occupa 

di Sicurezza con la quale collaboriamo. 
 
 

13 aprile 2021 

I migliori saluti. 
Lucia Dott.ssa Filippi 
 

Consulenza del lavoro, Contrattualistica giuslavoristica, Privacy, Conciliazioni e Transazioni, Amministrazione del personale,  Due diligence, 
Sviluppo risorse umane  

Questa comunicazione ha lo scopo di forniti informazioni da parte del nostro Studio. 
Ai sensi dell'art. 22 del Regolamento UE 2106/679 ti informiamo che hai il diritto di revocare in qualsiasi momento il consenso al 

trattamento dei dati, pertanto protrai inviarci una mail all'indirizzo negoilconsenso@studio-filippi.it con scritto  "Cancellami". 

 
Ai sensi del Regolamento UE 2016/679 sulla protezione dei dati personali delle persone fisiche le informazioni contenute nel presente messaggio e in qualsiasi allegato sono di carattere 
confidenziali ed esclusivamente per l'uso dei destinatari previsti. Se avesse ricevuto questo messaggio per errore, la informiamo che in base al regolamento di cui sopra e all'art. 616 c.p., 
qualsiasi uso, divulgazione, distribuzione o riproduzione dei contenuti è severamente proibito. Si prega di inviare una notifica al mittente e quindi eliminare il messaggio (inclusi gli allegati) dal 
proprio sistema senza leggere alcun contenuto.Pursuant to EU Regulation 2016/679 on the protection of natural persons with regard to the processing of personal data, the information 
contained in this message and in any attachment is confidential and exclusively for the use of the intended recipients. If you have received this message by mistake, we inform you that according 
to the aforementioned regulation and to art. 616 c.p., any use, disclosure, distribution or reproduction of the contents is strictly prohibited. Please give notification to the sender and then 
delete the message (including the enclosures) from your system without reading any of the contents. 


