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 Circolare 05 2021 

Questa mail è generata da un sistema automatico non presidiato pertanto si invita cortesemente a non rispondere. 

Eventuali e-mail ricevute rimarranno inevase. 
    

Sottoscritta il 5 febbraio l’ipotesi di accordo per il CCNL dei Metalmeccanici Industria per il 
periodo: gennaio 2021 – giugno 2024. 

 

E’ stata sottoscritta, nella giornata del 5 febbraio 2021, l’ipotesi di accordo per il CCNL dei metalmeccanici 
e degli installatori di impianti, per il periodo: gennaio 2021 – giugno 2024; la principale novità è la riforma 
dell’inquadramento professionale con l’aumento dei minimi retributivi. 
 
Si riassumono brevemente di seguito i temi principali: 
  
INQUADRAMENTO: E’ prevista una  riforma del sistema di classificazione che sarà strutturata in  9 livelli 
ripartiti in 4 “campi di responsabilità di ruolo” ed in particolare: Ruoli operativi, Ruoli Tecnico Specifici, 
Ruoli Specialistici e Gestionali, Ruoli di Gestione del cambiamento e innovazione.  
Le nuove declaratorie avranno decorrenza dal 1° giugno 2021 ed il passaggio nei nuovi livelli di 
inquadramento avverrà mediante una tabella di conversione automatica. 

  
MINIMI TABELLARI: E’ previsto un aumento medio a regime di euro 112,00 lordi mensili al livello C3 (ex 5^ 
categoria) in quattro tranches così distribuite: 

 25,00 euro da giugno 2021 

 25,00 euro da giugno 2022 

 27,00 euro da giugno 2023 

 35,00 euro da giugno 2024 

 

 

Resta confermata la possibilità di assorbimento in caso di superminimi assorbibili/acconti futuri 
aumenti contrattuali. Non è prevista, invece, alcuna una tantum per il periodo pregresso. 

  
WELFARE: non è variato l’importo del welfare contrattuale da mettere a disposizione dei lavoratori 
che resta pertanto pari a euro 200,00 annui.   



 
17 febbraio 2021 

I migliori saluti. 
Lucia Dott.ssa Filippi 
 

Consulenza del lavoro, Contrattualistica giuslavoristica, Privacy, Conciliazioni e Transazioni, Amministrazione del personale,  Due diligence, 
Sviluppo risorse umane  

Questa comunicazione ha lo scopo di forniti informazioni da parte del nostro Studio. 
Ai sensi dell'art. 22 del Regolamento UE 2106/679 ti informiamo che hai il diritto di revocare in qualsiasi momento il consenso al 

trattamento dei dati, pertanto protrai inviarci una mail all'indirizzo negoilconsenso@studio-filippi.it con scritto  "Cancellami". 

 
Ai sensi del Regolamento UE 2016/679 sulla protezione dei dati personali delle persone fisiche le informazioni contenute nel presente messaggio e in qualsiasi allegato sono di carattere 
confidenziali ed esclusivamente per l'uso dei destinatari previsti. Se avesse ricevuto questo messaggio per errore, la informiamo che in base al regolamento di cui sopra e all'art. 616 c.p., 
qualsiasi uso, divulgazione, distribuzione o riproduzione dei contenuti è severamente proibito. Si prega di inviare una notifica al mittente e quindi eliminare il messaggio (inclusi gli allegati) dal 
proprio sistema senza leggere alcun contenuto.Pursuant to EU Regulation 2016/679 on the protection of natural persons with regard to the processing of personal data, the information 
contained in this message and in any attachment is confidential and exclusively for the use of the intended recipients. If you have received this message by mistake, we inform you that according 
to the aforementioned regulation and to art. 616 c.p., any use, disclosure, distribution or reproduction of the contents is strictly prohibited. Please give notification to the sender and then 
delete the message (including the enclosures) from your system without reading any of the contents. 

 

 


