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 Circolare 73 2020 

 
Questa mail è generata da un sistema automatico non presidiato pertanto si invita cortesemente a non rispondere. 

Eventuali e-mail ricevute rimarranno inevase. 

 
REGIONE VENETO: è arrivato il bonus occupazionale post Covid 

  
Si informano i Gentili Clienti che con deliberazione della Giunta Regionale numero 933 del 9 luglio 2020 (Bur n. 
104 del 17 luglio 2020) la Regione Veneto ha introdotto un incentivo per l'occupazione dei giovani e la 
stabilizzazione dei dipendenti nelle imprese colpite dalla pandemia di COVID-19 nella Regione del Veneto. 

La misura regionale oggetto del presente provvedimento, intitolata "Bonus Occupazionali: Incentivi per 
l'occupazione dei giovani e la stabilizzazione dei dipendenti delle imprese colpite dalla pandemia di COVID-
19 nella Regione del Veneto", è volta ad incrementare i livelli occupazionali dei giovani di età compresa tra i 
18 e i 35 anni così da innescare un positivo processo di ripresa della domanda di lavoro delle imprese. 

Il contributo è destinato alle imprese che  

 nel periodo tra il 1 febbraio ed il 31 ottobre 2020,  

 hanno instaurato rapporti di lavoro a tempo indeterminato o determinato full time di durata almeno 
pari a 12 mesi  

 oppure che hanno proceduto alla trasformazione dei rapporti di lavoro a termine, già in essere con i 
lavoratori, in contratti a tempo indeterminato full time. 

La Regione del Veneto intende incentivare con maggior determinazione le assunzioni e le trasformazioni dei 
rapporti di lavoro delle donne al fine di ridurre il divario di genere in tema di partecipazione attiva al mercato 
del lavoro. 

L'ammontare del Bonus è definito in base alla tipologia di contratto e di destinatario finale interessato. 

In particolare  

 per le giovani lavoratrici è pari ad € 6.000,00 nel caso di assunzioni o trasformazioni dei rapporti di 
lavoro a tempo pieno e indeterminato e ad € 4.000,00 nel caso di assunzioni a tempo pieno e 
determinato di durata di almeno di 12 mesi; 

 Per i lavoratori è invece pari ad € 5.000,00 nel caso di assunzioni o trasformazioni dei rapporti di lavoro 
a tempo pieno e indeterminato e ad euro € 3.000,00 nel caso di assunzioni a tempo pieno e 
determinato di durata di almeno di 12 mesi. 

Il Bonus sarà riconosciuto a condizione che la nuova assunzione o la trasformazione contrattuale rappresenti 
un incremento occupazionale netto della forza lavoro mediamente occupata calcolato in ULA (Unità 



Lavorative Annue). 

L'erogazione del Bonus avverrà in un'unica soluzione. 

Sarà cura dello Studio verificare se ne avete diritto. 

 

30 luglio 2020 
I migliori saluti. 
Lucia Dott.ssa Filippi  

 
Consulenza del lavoro, Contrattualistica giuslavoristica, Privacy, Conciliazioni e Transazioni, Amministrazione del personale,  Due 

diligence, Sviluppo risorse umane  
Ricevi questa comunicazione in quanto hai autorizzato Studio Filippi all’invio di materiale informativo. 

Se non desideri più riceverle, invia una e-mail al seguente indirizzo: negoilconsenso@studio-filippi.it 
 
Ai sensi del Regolamento UE 2016/679 sulla protezione dei dati personali delle persone fisiche le informazioni contenute nel presente messaggio e in qualsiasi allegato sono di carattere 
confidenziali ed esclusivamente per l'uso dei destinatari previsti. Se avesse ricevuto questo messaggio per errore, la informiamo che in base al regolamento di cui sopra e all'art. 616 c.p., 
qualsiasi uso, divulgazione, distribuzione o riproduzione dei contenuti è severamente proibito. Si prega di inviare una notifica al mittente e quindi eliminare il messaggio (inclusi gli 
allegati) dal proprio sistema senza leggere alcun contenuto.Pursuant to EU Regulation 2016/679 on the protection of natural persons with regard to the processing of personal data, the 
information contained in this message and in any attachment is confidential and exclusively for the use of the intended recipients. If you have received this message by mistake, we inform 
you that according to the aforementioned regulation and to art. 616 c.p., any use, disclosure, distribution or reproduction of the contents is strictly prohibited. Please give notification to the 
sender and then delete the message (including the enclosures) from your system without reading any of the contents. 

  


