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Coronavirus:
Validità dei formulari A1 rilasciati ai lavoratori distaccati in paesi UE

…Cosa fare nell’ipotesi in cui il lavoratore distaccato fosse costretto
a rimanere nel Paese ospitante?

…Che validità hanno i formulari A1?
…E cosa fare per i lavoratori che svolgono la prestazione lavorativa

in più Stati membri dell’Unione Europea costretti a rimanere nel Paese estero?

Per  dare  riscontro  a  questi  quesiti, che  si  sono  posti  lavoratori  ed  aziende,  è
intervenuto l’Inps con il Messaggio n. 1633 del 15 aprile 2020, che ha recepito i chiarimenti
forniti dal Ministero del Lavoro.
Diamo quindi un po' di risposte:

1. Nell’ipotesi in cui il lavoratore distaccato fosse costretto a rimanere nel Paese
ospitante e gli scadesse la validità dei formulari A1, cosa deve fare? 

La validità dei formulari A1, con scadenza tra il 31 gennaio e il 31 luglio 2020, deve ritenersi
estesa fino al termine dello stato di emergenza (fissato al 31 luglio 2020), sia in termini di
durata che di legislazione applicabile.

Ricordiamo che il formulario A1 ha la funzione di attestare, nei confronti dell’organismo
assicuratore  del  Paese  straniero  di  occupazione,  che  il  lavoratore  distaccato rimane
assicurato ai fini previdenziali in Italia.
Tali disposizioni consentono:

ai  lavoratori  dipendenti  che  svolgono  la  loro  attività  lavorativa  all’estero  di
continuare a maturare diritti e prestazioni, come se l’attività fosse svolta nel proprio
Paese;
al  datore  di  lavoro  di  essere  esonerato  dal  versamento  della  contribuzione
previdenziale nello Stato di occupazione del lavoratore.

2. Per ottenere la prosecuzione della validità è necessario effettuare la specifica
istanza di proroga da parte del datore di lavoro distaccante?

NO, il formulario è automaticamente prorogato fino alla fine del periodo di emergenza (31
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luglio 2020).

I lavoratori che svolgono la prestazione lavorativa in due o più Stati membri dell’Unione
Europea, ai quali si applica la legislazione previdenziale del Paese in cui viene prestata
l’attività  prevalente  (corrispondente  al  25%  dell’attività  complessivamente  svolta),
potrebbero  essere  stati  costretti  a  rimanere  nel  Paese  estero,  momentaneamente
impossibilitati  a  fare  rientro  nello  Stato  di  provenienza,  con  possibili  conseguenze
sui parametri di valutazione dell’attività lavorativa svolta in prevalenza e, quindi, sulla
legislazione previdenziale da applicare.

3.I lavoratori che svolgono la prestazione lavorativa in due o più Stati membri
dell’Unione  Europea,  costretti  a  rimanere  nel  Paese  estero  con  possibili
conseguenze  sui  parametri  di  valutazione  dell’attività  lavorativa  svolta  in
prevalenza  e,  quindi,  sulla  legislazione  previdenziale  da  applicare,  cosa
devono fare?

Nulla, l’INPS  ha  stabilito  che  le  variazioni  della  soglia  percentuale  dell’attività
complessivamente compiuta, causate dalle predette restrizioni alla mobilità, non incidono
sulla validità dei formulari A1 rilasciati prima dell’emergenza epidemiologica.

29 aprile 2020

I migliori saluti.

Lucia Dott.ssa Filippi 
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