
Studio Filippi

Consulenti d’impresa

Strada del Megiaro, 261

36100 Vicenza

Linea 1: 0444 525824

Linea 2: 0444 231183

Fax: 0444 809824
www.studio-filippi.it

Circolare 40 2020

Questa mail è generata da un sistema automatico non presidiato pertanto si invita cortesemente a non rispondere.

Eventuali e-mail ricevute rimarranno inevase.

Distanziamento sociale ed invio buste paga all'email
personale del dipendente

______________________________________________________

In questo particolare contesto nel quale il Datore di lavoro è obbligato a porre in essere numerose
azioni finalizzate ad assicurare la tutela della salute propria e dei propri collaboratori, si ricorda che
lo scrivente Studio offre il  servizio di invio delle buste paga direttamente alla mail personale del
dipendente, protetta da password,   eliminando pertanto ogni contatto con i dipendenti.

Con l’occasione si ricorda infatti che, in attesa delle novità del Decreto relativo alla cosiddetta “Fase
2”, il Datore di lavoro deve porre in essere in azienda tutte quelle condizioni idonee a garantire il
distanziamento  sociale  e  la  salute  dei  lavoratori,  da  dimostrare  formalmente  anche  in  caso  di
ispezione dello Spisal in questo periodo molto attivo, quali ad esempio:

 misurare la febbre ai dipendenti all'ingresso in azienda (meglio se con termometro laser o
termometro elettronico);
 contingentare l'accesso alla macchinetta caffè/cucinino/mensa/spogliatoi;

 preferibilmente vietare il pranzo in ufficio;

 igienizzare frequentemente, maniglie delle porte, superfici più utilizzate, pulsantiera della
stampante, della tastiera del pc, del distributore di caffè, ecc;
 rendere disponibile il gel igienizzante in ogni postazione di lavoro;

 rispettare la distanza di almeno 1 metro tra le postazioni e in caso non si riesca, dotare i
dipendenti di mascherina tipo FFP2;
 comunicare con i dipendenti preferibilmente via email;

 comunicare attraverso la cartellonistica le misure che si intendono prevedere ed attuare;

 richiedere  di  prendere  contatto  urgentemente  con  l'azienda  in  caso  di  contatto  con
soggetto positivo o contatto stretto.

Lo Studio rimane a disposizione di coloro che volessero ricevere maggiori informazioni e attivare il

servizio di invio buste paga all'email personale del dipendente protetta da password.

22 aprile 2020

http://www.studio-filippi.it/


I migliori saluti.

Lucia Dott.ssa Filippi 

Consulenza del lavoro, Contrattualistica giuslavoristica, Privacy, Conciliazioni e Transazioni, Amministrazione del

personale,  Due diligence, Sviluppo risorse umane 
Ricevi questa comunicazione in quanto hai autorizzato Studio Filippi all’invio di materiale informativo.

Se non desideri più riceverle, invia una e-mail al seguente indirizzo: negoilconsenso@studio-filippi.it

Ai sensi del Regolamento UE 2016/679 sulla protezione dei dati personali delle persone fisiche le informazioni contenute nel presente messaggio e in qualsiasi allegato sono di carattere
confidenziali ed esclusivamente per l'uso dei destinatari previsti. Se avesse ricevuto questo messaggio per errore, la informiamo che in base al regolamento di cui sopra e all'art. 616 c.p.,
qualsiasi uso, divulgazione, distribuzione o riproduzione dei contenuti è severamente proibito. Si prega di inviare una notifica al mittente e quindi eliminare il messaggio (inclusi gli
allegati) dal proprio sistema senza leggere alcun contenuto.Pursuant to EU Regulation 2016/679 on the protection of natural persons with regard to the processing of personal data, the
information contained in this message and in any attachment is confidential and exclusively for the use of the intended recipients. If you have received this message by mistake, we
inform you that according to the aforementioned regulation and to art. 616 c.p., any use, disclosure, distribution or reproduction of the contents is strictly prohibited. Please give
notification to the sender and then delete the message (including the enclosures) from your system without reading any of the contents.
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