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Circolare 31 2020

Questa mail è generata da un sistema automatico non presidiato pertanto si invita cortesemente a non rispondere.

Eventuali e-mail ricevute rimarranno inevase.

Oggetto: le buste paga saranno più “leggere” a marzo?
 

La risposta è: probabilmente SI, ma di seguito vi spieghiamo bene nei dettagli.

 

1.Che percentuale copre l’ammortizzatore sociale (che sia cassa integrazione
ordinaria, cassa integrazione in deroga o Fis)?

Un’indennità pari all’80% della vostra retribuzione per le ore di lavoro non prestate.

2.Il valore dell’80% è senza limiti o ha un massimale?

Deve rispettare un massimale.

3.Che valore ha il massimale che si percepisce come indennità?

Dipende dalla propria retribuzione. Infatti l’importo della prestazione non può superare 
un limite massimo che mensilmente corrisponde a:

939,89 euro ante imposte, se la vostra retribuzione (comprensiva del rateo di 13^ è
inferiore o uguale a 2.159,48 euro mensili);
1.129,66 euro ante imposte, se la vostra retribuzione (comprensiva del rateo di 13^ è
superiore a 2.159,48 euro mensili).

 
4.Come faccio a sapere a che fascia appartengo?

Basta prendere la propria retribuzione lorda mensile e moltiplicarla per 13 (oppure 14), poi 
dividerla per 12.



5.Qualche esempio?

2.500 euro lordi 2.500 euro lordi x 13 : 12 =
2.708,33 ! supera i 2.159,48

Indennità
mensile lorda           
Euro 1.129,66

2.000 euro lordi 2.000 euro lordi x 13 : 12 =
2.166,67 ! supera i 2.159,48

Indennità
mensile lorda          
Euro 1.129,66

1.800 euro lordi 1.800 euro lordi x 13 : 12 =
1.950,00 ! inferiore a 2.159,48

Indennità
mensile lorda          
Euro 939,89

1.500 euro lordi 1.500 euro lordi x 13 : 12 =
1.625,00 ! inferiore a 2.159,48

Indennità
mensile lorda          
Euro 939,89

6.Quindi, sostanzialmente, più è elevata la mia retribuzione e più vedo la differenza
con l’indennità percepita a titolo di cassa integrazione?

Esatto. Le fasce elevate di retribuzione si fermano comunque al massimale e risentono di una 
differenza in busta paga consistente.

7.Nel mese di marzo, quindi, vedrò un netto molto inferiore?

Dipende. Se ci sono stati tanti giorni di cassa integrazione e se la retribuzione è alta SI.

8.Gli importi sopra riportati sono lordi o netti?

Lordi, su di essi bisogna applicare la consueta tassazione Irpef.

9.Durante la cassa integrazione o il Fis maturo il diritto alla pensione?

SI.

10.Gli assegni familiari spettano durante la cassa integrazione e il FIS?

Bisogna distinguere: gli assegni familiari spettano durante la cassa integrazione; invece non 
spettano quando si percepisce il FIS.

02 aprile 2020

I migliori saluti.

Lucia Dott.ssa Filippi 

Consulenza del lavoro, Contrattualistica giuslavoristica, Privacy, Conciliazioni e Transazioni, Amministrazione del
personale,  Due diligence, Sviluppo risorse umane 

Ricevi questa comunicazione in quanto hai autorizzato Studio Filippi all’invio di materiale informativo.
Se non desideri più riceverle, invia una e-mail al seguente indirizzo: negoilconsenso@studio-filippi.it

Ai sensi del Regolamento UE 2016/679 sulla protezione dei dati personali delle persone fisiche le informazioni contenute nel presente messaggio e in qualsiasi allegato sono di
carattere confidenziali ed esclusivamente per l'uso dei destinatari previsti. Se avesse ricevuto questo messaggio per errore, la informiamo che in base al regolamento di cui sopra e
all'art. 616 c.p., qualsiasi uso, divulgazione, distribuzione o riproduzione dei contenuti è severamente proibito. Si prega di inviare una notifica al mittente e quindi eliminare il
messaggio (inclusi gli allegati) dal proprio sistema senza leggere alcun contenuto.Pursuant to EU Regulation 2016/679 on the protection of natural persons with regard to the
processing of personal data, the information contained in this message and in any attachment is confidential and exclusively for the use of the intended recipients. If you have received
this message by mistake, we inform you that according to the aforementioned regulation and to art. 616 c.p., any use, disclosure, distribution or reproduction of the contents is strictly
prohibited. Please give notification to the sender and then delete the message (including the enclosures) from your system without reading any of the contents.


