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Emergenza Coronavirus e incremento dei permessi Legge 104:
istruzioni operative
Come si ricordera, il "Decreto Cura Italia" ha disposto un incremento
NB momentaneo del numero dei giorni di permesso retribuito di cui all'articolo
33, comma 3, della Legge n. 104/1992.

Ai lavoratori dipendenti, del settore pubblico e privato, che assistono una persona
con handicap spettano, complessivamente per i mesi di marzo e aprile 2020, 18
giorni di permesso retribuito coperti da contribuzione figurativa, cosi articolati:

3 giorni di permesso (ordinari) per il mese di marzo 2020;

3 giorni di permesso (ordinari) per il mese di aprile 2020;

ulteriori 12 giornate (introdotte dal "Decreto Cura Italia"), da fruire
nell'arco dei predetti due mesi (marzo e aprile 2020).

MODALITA DI RICHIESTA

Per godere del beneficio in esame:

@il lavoratore che ha gia un provvedimento di autorizzazione ai
permessi della Legge n. 104/1992, con validita comprensiva dei mesi di
marzo e aprile 2020 2> non deve presentare una nuova domanda all'INPS.
Tale lavoratore pud gia fruire delle giornate di permesso retribuito ed il
datore di lavoro deve considerare valido il provvedimento di autorizzazione
gia emesso;

@il lavoratore privo di provvedimento di autorizzazione in corso di
validita - deve presentare domanda all'INPS con le consuete modalita. Il
provvedimento di autorizzazione che verra emesso dall'lstituto sara
considerato valido dal datore di lavoro ai fini della concessione del numero
maggiorato di giorni fermo restando che la fruizione, nei mesi di marzo e
aprile, delle 12 giornate aggiuntive potra avvenire solo
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successivamente alla data di presentazione della domanda;

MODALITA DI UTILIZZO

Per quanto riguarda I'utilizzo dei permessi in esame I'INPS ha precisato che le 12
giornate aggiuntive:
® possono essere godute anche consecutivamente nel corso di un solo
mese, ferma restando la fruizione mensile dei 3 giorni ordinariamente
prevista;
@ possono essere fruite anche mediante frazionamento in permessi orari,
analogamente ai 3 giorni ordinariamente previsti.
RAPPORTI DI LAVORO PART-TIME

In caso di part-time orizzontale che prevede una prestazione lavorativa
’ tutti i giorni non é previsto il riproporzionamento dei permessi.

Riproporzionamento delle ulteriori 12 giornate:

Per i lavoratori che hanno un contratto di lavoro part-time verticale o

misto con svolgimento di attivita limitata ad alcuni giorni lavorativi del mese, &
necessario riproporzionare i 12 giorni aggiuntivi alla quantita di ore previste dal
contratto part-time secondo il seguente algoritmo:

Rapporti di lavoro part-time (verticale o misto con attivita lavorativa limitata ad
alcuni giorni del mese):

(orario medio settimanale teoricamente eseguibile dal lavoratore part-
time/orario medio
settimanale teoricamente eseguibile a tempo pieno) x 12 = giorni di permesso
fruibili

Si ricorda che per orario medio teoricamente eseguibile dal lavoratore part-time
si intende I'orario contrattualmente previsto.

Esempio




~¢-¢-¢5,_ Siipotizzi il caso di un lavoratore part-time con orario medio settimanale
—3 ? pari a 22 ore presso un'azienda che applica un orario medio settimanale
_ a tempo pieno pari a 40 ore.
Tale lavoratore pud beneficiare di 7 giorni aggiuntivi di permesso
retribuito. Infatti, I'algoritmo di calcolo € il seguente: (22/40) x 12 = 6,6
che arrotondato all'unita superiore, in quanto frazione superiore allo
0,50, da diritto a 7 giorni di permesso.

IN CASO DI ASSISTENZA A PIU’ DISABILI

L'INPS conferma:

@®la possibilita di cumulare piu permessi in capo allo stesso lavoratore che
assiste piu soggetti disabili.
Piu precisamente, al lavoratore che assiste piu soggetti disabili spettano, peri
mesi di marzo e aprile 2020, per ciascun soggetto disabile assistito,

Ooltre ai 3 giorni di permesso mensile ordinariamente previsti,
Ogli ulteriori 12 giorni previsti dal DL "Cura lItalia".
Esempio

Ad esempio, il lavoratore che solitamente beneficia di 6 giorni di
permesso al mese per assistere due familiari con grave disabilita pud
godere, per i mesi di marzo e aprile 2020, di 36 giorni complessivi di
permesso retribuito coperto da contribuzione figurativa (6 giorni per il mese di

marzo 2020 + 6 giorni per il mese di aprile 2020 + 24 giorni da usufruire nell'arco
dei predetti due mesi).

1 aprile 2020
| migliori saluti.

Lucia Dott.ssa Filippi
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