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Circolare 19 2020 
Questa mail è generata da un sistema automatico non presidiato pertanto si invita cortesemente a non rispondere. 

Eventuali e-mail ricevute rimarranno inevase. 

affronteremo oggi il seguente argomento: 

Indicazioni per i datori di lavoro domestico in tempo di Coronavirus. 
  
Vi riportiamo, di seguito, le risposte alle Vostre domande più ricorrenti: 

1. Colf, badanti e baby sitter possono continuare a svolgere la loro attività? SI 
  
2. Devono usare negli spostamenti l’apposito modulo ministeriale? SI, dovranno certificare il proprio 

spostamento mediante la compilazione dell’apposito modulo: tra i dati richiesti anche le generalità 
del datore di lavoro, passibili quindi di successiva verifica. 

  
3. Se la famiglia impone uno stop all’attività lavorativa che opzioni pratiche ha per gestirlo? 
• Mettere in ferie il lavoratore (qualora il domestico non le abbia maturate si possono anche 

anticipare); 
• procedere con la risoluzione del rapporto di lavoro (ovviamente nel rispetto degli obblighi di 

preavviso e liquidando il TFR). 
  
4. Anche per colf, badanti e baby sitter vige il blocco dei licenziamenti? NO 

  
5. Possono avere la Naspi le colf licenziate?  SI, se in possesso dei requisiti (verifica che deve 

effettuare la singola colf). 
  
6. È previsto un ammortizzatore sociale per le colf?  SI, il Reddito di Ultima Istanza: è di nuova 

istituzione e si attendono chiarimenti in merito. 
  
7. I 100 euro in busta paga spettano anche alle colf?  SI, dovranno però richiederlo con la 

presentazione della dichiarazione dei redditi. 
Anche su questo sono attesi chiarimenti dal Ministero. 

  
8. Se il domestico è chiamato ad osservare un periodo di quarantena, di isolamento fiduciario 

certificato o è in condizione di rischio derivante da immunodepressione o da esiti da patologie 
oncologiche può astenersi dal lavoro? SI, questo periodo sarà equiparato alla malattia ma in questo 
caso, però, a pagare non sarà la famiglia ma lo Stato, previa domanda all’Ente Previdenziale. 

  
9. Sono stati sospesi i pagamenti dei contributi per le colf? SI, sino al 10 giugno; infatti, si dovranno 

versare entro il prossimo 10 giugno i contributi per attività lavorativa di colf, badanti e baby sitter 
che scadono tra il 23 febbraio ed il 31 maggio 2020. 

  
10. Il congedo straordinario di 15 giorni per i lavoratori con figli minori di 12 anni o in alternativa il 

bonus baby-sitting possono essere richiesti dai dipendenti domestici? NO. 
  
25 marzo 2020 
I migliori saluti. 
Lucia Dott.ssa Filippi  

Consulenza del lavoro, Contrattualistica giuslavoristica, Privacy, Conciliazioni e Transazioni, Amministrazione del 

personale,  Due diligence, Sviluppo risorse umane  
Ricevi questa comunicazione in quanto hai autorizzato Studio Filippi all’invio di materiale informativo. 

Se non desideri più riceverle, invia una e-mail al seguente indirizzo: negoilconsenso@studio-filippi.it 

Ai sensi del Regolamento UE 2016/679 sulla protezione dei dati personali delle persone fisiche le informazioni contenute nel presente messaggio e in qualsiasi allegato sono di carattere 
confidenziali ed esclusivamente per l'uso dei destinatari previsti. Se avesse ricevuto questo messaggio per errore, la informiamo che in base al regolamento di cui sopra e all'art. 616 c.p., 
qualsiasi uso, divulgazione, distribuzione o riproduzione dei contenuti è severamente proibito. Si prega di inviare una notifica al mittente e quindi eliminare il messaggio (inclusi gli 
allegati) dal proprio sistema senza leggere alcun contenuto.Pursuant to EU Regulation 2016/679 on the protection of natural persons with regard to the processing of personal data, the 
information contained in this message and in any attachment is confidential and exclusively for the use of the intended recipients. If you have received this message by mistake, we 
inform you that according to the aforementioned regulation and to art. 616 c.p., any use, disclosure, distribution or reproduction of the contents is strictly prohibited. Please give 
notification to the sender and then delete the message (including the enclosures) from your system without reading any of the contents.
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