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 Circolare 28 2019 
Questa mail è generata da un sistema automatico non presidiato pertanto si invita cortesemente a non rispondere. 

Eventuali e-mail ricevute rimarranno inevase. 

 
affronteremo oggi il seguente argomento: 

ISPEZIONI: quali sono le verifiche dell’Ispettorato Nazionale del Lavoro? 
 

In sintesi: 

Ritorniamo anche quest’anno sul tema delle Ispezioni per fare una breve sintesi dei 
settori/istituti/contratti che sono principalmente oggetto di ispezioni da parte dell’Ispettorato Nazionale 
del Lavoro. 

Approfondimento:  

VIGILANZA DEL LAVORO 
LAVORO NERO Gli accessi ispettivi sono programmati soprattutto in occasione delle punte 

stagionali di attività, tradizionalmente presenti in agricoltura, edilizia, 
ristorazione e servizi connessi al turismo e sono finalizzati a far emergere le 
diverse forme di sfruttamento lavorativo, la mancata applicazione dei contratti 
collettivi e le fattispecie di violazione degli obblighi in materia previdenziale ed 
assicurativa realizzando, in tal modo, una reale tutela dei lavoratori. 

CONTRATTI A TEMPO 
DETERMINATO 

In particolare sono osservate le imprese di medie e grandi dimensioni, per la 
verifica del rispetto dei limiti numerici e, laddove previste, delle esigenze che 
giustificano il ricorso al contratto a tempo determinato. 

LAVORO NELLE 
COOPERATIVE 

Sono in particolare oggetto di controllo le c.d. cooperative spurie e le 
cooperative operanti nei settori della logistica, del trasporto e dei servizi. La 
vigilanza si focalizzerà sul verificare la correttezza dell’inquadramento 
contrattuale, delle condizioni di lavoro e del trattamento economico dei soci 
lavoratori. 

TIROCINI Le iniziative ispettive sono volte ad arginare il ricorso improprio a tirocini 
formativi, con particolare riferimento a quelli extra curriculari, talvolta utilizzati 
per celare veri e propri rapporti di lavoro subordinato. 

ESTERNALIZZAZIONI 
ILLECITE 

L’azione di vigilanza è incentrata sulla verifica della genuinità dell’appalto, del 
subappalto e del distacco, al fine accertare eventuali condotte elusive della 
disciplina lavoristica e previdenziale e di quella in materia di somministrazione. 

QUALIFICAZIONE DEI 
RAPPORTI DI LAVORO 

Le verifiche ispettive interessano il corretto svolgimento dei rapporti di lavoro 
con soggetti titolari di partita IVA o con collaboratori coordinati e continuativi, 
frequentemente instaurati per dissimulare prestazioni lavorative di tipo 
subordinato. 
I controlli riguardano anche l’utilizzo improprio di forme contrattuali atipiche o 
flessibili, quali i contratti di lavoro intermittente e i contratti part-time. 

LAVORO OCCASIONALE I controlli sono volti ad accertare la regolarità dell’instaurazione e lo 



svolgimento dei rapporti di lavoro occasionale, nella forma del “Libretto 
Famiglia” e del “Contratto di prestazione occasionale”, in particolare, nei settori 
dell’agricoltura, del turismo e degli enti locali. 

DISTACCO 
TRANSNAZIONALE 

Vengono effettuati controlli sulla sussistenza di forme fittizie di decentramento 
produttivo. La vigilanza è orientata a intercettare le forme di dumping, laddove 
esso risulti mirato esclusivamente all’abbattimento del costo del lavoro. 

 

VIGILANZA TECNICA 
OGGETTO DELLA VERIFICA: Il rispetto degli adempimenti in materia di tutela della salute e della sicurezza 

AMBITI PRIORITARI DI 
CONTROLLO: 

- Edilizia: a causa del forte rischio di eventi infortunistici per mancanza di 
misure di prevenzione e scarsa formazione/informazione del personale  

- Ferrovie 
- Radiazioni ionizzanti: viene verificata la presenza degli accertamenti 

sanitari sui dipendenti. 

 

VIGILANZA PREVIDENZIALE 
OGGETTO DELLA VERIFICA: - Distacchi transnazionali in ambito comunitario 

- Verifica sulla corretta fruizione del Reddito di Cittadinanza 
- Recupero crediti 

AMBITI PRIORITARI DI 
CONTROLLO:  

- Aziende con dipendenti del settore privato 
- Lavoro fittizio e recupero prestazioni  
- Grandi aziende di produzione e servizi 
- Esternalizzazioni (appalti, subappalti, distacchi) 
- Pubbliche amministrazioni 
- Cooperative di produzione e lavoro 
- Lavoro fittizio domestico 
- Agricoltura 

 
VIGILANZA ASSICURATIVA 

OGGETTO DELLA VERIFICA: 
- Osservanza degli adempimenti contributivi e amministrativi  

- Evasione/elusione premi assicurativi:  

Il controllo è rivolto alle aziende che hanno presentato denunce con 
informazioni incomplete o che non hanno comunicato la modifica di 
attività già assicurate.  
In particolare: 

o aziende con doppi inquadramenti settoriali difformi 

o soci di attività commerciali (s.a.s. e s.n.c.) iscritti all’INPS 
nella gestione “commercianti” 

o aziende di trasporto –con personale in part time 

o medici in formazione specialistica – con gestione separata 



o ditte individuali – non più iscritte all’INPS Artigianato e 
all’INAIL 

- Lavoro nero e sommerso 

- Infortuni e malattie professionali: 
con particolare riferimento agli infortuni gravi e mortali particolarmente 
dubbi e complessi. 

ATTIVITA’ PRINCIPALI 
OGGETTO DI VERIFICA: 

- Autosaloni con officina meccanica 
- Gommisti con lavori di officina 
- Estetica 
- Carpenteria metallica 
- Smaltimento rifiuti 

 

21 novembre 2019 

I migliori saluti. 
Lucia Dott.ssa Filippi  
 
Consulenza del lavoro, Contrattualistica giuslavoristica, Privacy, Conciliazioni e Transazioni, Amministrazione del personale,  Due diligence, 

Sviluppo risorse umane  
Ricevi questa comunicazione in quanto hai autorizzato Studio Filippi all’invio di materiale informativo. 

Se non desideri più riceverle, invia una e-mail al seguente indirizzo: negoilconsenso@studio-filippi.it 

 
Ai sensi del Regolamento UE 2016/679 sulla protezione dei dati personali delle persone fisiche le informazioni contenute nel presente messaggio e in qualsiasi allegato sono di carattere 
confidenziali ed esclusivamente per l'uso dei destinatari previsti. Se avesse ricevuto questo messaggio per errore, la informiamo che in base al regolamento di cui sopra e all'art. 616 c.p., 
qualsiasi uso, divulgazione, distribuzione o riproduzione dei contenuti è severamente proibito. Si prega di inviare una notifica al mittente e quindi eliminare il messaggio (inclusi gli allegati) dal 
proprio sistema senza leggere alcun contenuto.Pursuant to EU Regulation 2016/679 on the protection of natural persons with regard to the processing of personal data, the information 
contained in this message and in any attachment is confidential and exclusively for the use of the intended recipients. If you have received this message by mistake, we inform you that 
according to the aforementioned regulation and to art. 616 c.p., any use, disclosure, distribution or reproduction of the contents is strictly prohibited. Please give notification to the sender and 
then delete the message (including the enclosures) from your system without reading any of the contents. 

 


